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Abstrakt

Wie kann etwas Sinn machen und gleichzeitig unsinnig sein?

Auf den ersten Blick beinhaltet der Titel meiner Diplomarbeit einen Widerspruch in sich

selbst.

Der Titel der Arbeit ist nicht als Provokation zu interpretieren, vielmehr ist er Ausdruck
der recht widerspriichlichen Diskussion, die zurzeit in Bezug auf den Kindergarten und die
Integration gefthrt wird. Diesen nur scheinbaren Widerspruch des Titels werde ich im

Verlauf meiner Arbeit auflosen.

Mein Ziel ist es, ein méglichst umfangreiches Bild tiber den aktuellen Stand der Meinungen
und die Wiedergabe des aktuellen Meinungsdiskurses aufzuzeigen. Zu diesem Zweck habe

ich verschiedene Personengruppen befragt.

Ich habe dazu 96 Gemeinden, 150 Eltern von Kindern, die eine Integrationsgruppe oder
Regelgruppe im Kindergarten besuchen, und ehemalige Absolventinnen des Lehrgangs fur

Sonderkindergartenpadagogik mittels Fragebogen um Auskunft gebeten.

Im ersten Teil meiner Arbeit méchte ich niher auf den Begriff der Sonderkindergarten-
padagogik, deren Wurzeln und die Anfinge der Entwicklung des Berufes der Kindergarten-

und Sonderkindergartenpidagogin eingehen.

Befassen werde ich mich auch mit dem Berufsbild der Sonderkindergartenpadagogin sowie

dessen Umsetzung im Alltag.

Der zweite Teil gibt die jeweiligen Ergebnisse der Umfragen wider. AnschlieBend
vergleiche ich im dritten Teil die Antworten zu ausgewihlten Fragen, die ich mit den

aktuellen Forschungsergebnissen und Studien in Bezug bringen werde.

Abschluss der Arbeit bildet ein Resumee meinerseits.



Vorwort

Bisher war es wichtig,
dass jeder,
der anders ist,
die gleichen Rechte hat.
In Zukunft wird es wichtig sein,
dass jeder das gleiche Recht hat,
anders zu sein."

(Willem De Klerk, Friedensnobelpreistrager
und ehemaliger Vizepréasident von Siidafrika)

Der Wunsch, mich mit der Situation der Sonderkindergartenpidagogik in Vorarlberg niher

zu befassen, ist vor einem Jahr entstanden.

Damals hatte ich bereits mehr als die Halfte der Ausbildung zur Sonderkindergarten-
piadagogin hinter mir und sall gerade in der Schule im Abendunterricht. Fur diese
Unterrichtseinheit hatte unsere Lehrerin, Frau Dr. Margit Belz, eine Gastreferentin
eingeladen, die uns den Verein ,Berufsgruppe Sonderkindergarten-  und

Kindergartenpidagoginnen Vorarlberg" vorstellte.

Die Gastreferentin, Frau Tamara N., skizzierte ein trostloses Bild Uber die Situation der
Sonderkindergartenpadagogik in Vorarlberg. So beschloss ich mich selbst mit diesem
Thema auseinander zu setzen. Vielleicht in Form einer Diplomarbeit? Nach dem

Unterricht besprach ich mein Idee mit Frau Dr. Margit Belz. Sie hatte keine Einwinde.

Gestartet wurde mein Vorhaben im Sommer 2010, als ich das Thema meiner Arbeit
einreichte: ,,Sinn und Unsinn der Sonderkindergartenpadagogik in Vorarlberg.” Ich
beschloss, mich in meiner Arbeit nicht nur auf die momentane Situation zu konzentrieren,
die ich mittels Fragebogen eruieren wollte, sondern auch die widersprichlichen Meinungen

und Bilder, die in Bezug auf Integration herrschen, aufzuzeigen.
Ende Oktober wurde es konkret. Die ersten Fragebogen wurden verteilt.

Einige meiner Klassenkameradinnen verteilten die Fragebogen an die Eltern ihrer
Kindergartenkinder. Die Fragebogen wurden dann auch wieder von ihnen eingesammelt

und an mich returniert. Die Ricklaufquote in ihren Kindergirten betrug 98 %.
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Zusitzlich  wurden von mir noch Fragebogen an Eltern von Kindern in

Integrationsgruppen ausgeteilt.

Die Gemeindebefragung erfolgte grofteils mittels Mail. Rund 39% der Gemeinden

beteiligten sich an dieser Umfrage.

Bei der Befragung der Sonderkindergartenpidagoginnen nahmen sieben Mitglieder des
Vereins fur Sonderkindergartenpiddagogik, die Teilnehmerinnen des aktuellen Lehrgangs
sowie weitere ehemaligen Absolventinnen teil. Insgesamt beteiligten sich 23

Sonderkindergartenpadagoginnen an der Umfrage.

Mein Dank gilt meinen Klassenkameradinnen, die mich tatkraftig bei meiner Diplomarbeit
unterstiitzt haben. Besonders erwidhnen méchte ich Daniela, Birgit und Renate, die in ihren
Kindergirten die Fragebégen an die Eltern verteilt haben. Bedanken méchte ich mich auch
bei den Kindergirten, die mich ebenfalls bei der Verteilung der Fragebégen unterstitzt

haben und den Gemeinden fur ihre Ruckantwort.

Weiters gebithrt Dank meiner Lehrerin, Frau Dr. Belz, fiir ihre Begeisterung am Thema,

ithrer Hilfe und Unterstiitzung.

Und zuletzt danke ich meinem Mann Ginter fir die Installierung des Umfrageprogramms
LimeSurveyl, ohne welches die Auswertung der Frageb6gen nicht moglich gewesen wire.
Simtliche Auswertungen und Darstellungen im Teil 2 wurden damit durchgeftihrt. Danken
mochte ich ihm auch dafiir, dass er mich stets unterstitzt und ermutigt hat und mir mit viel

Geduld und positivem Zuspruch zur Seite gestanden ist.

Ich verwende hier ausschlief3lich die weibliche Form. Sie wird stellvertretend fiir beide Ge-

schlechter verwendet.

! http://www limesurvey.org/
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1  Einfihrungskapitel: Die Sonderpidagogik
1.1  Begriffsdefinitionen

1.1.1 Definition der Begriffe Pidagogik, Heil- und Sonderpidagogik

Im wissenschaftlichen Kontext versteht man unter Piadagogik die Erziehungspraxis und die
Gesamtheit erzieherischen Denkens und Handelns sowie die auf die Erziehungspraxis
bezogene Theorie. Diese beinhaltet die Praxis aller Ma3nahmen, die der Erziehung und

Bildung dienen.

In der Padagogik stehen das Verhiltnis zwischen der Erzieherin und dem Kind, sowie das
Kind selbst im Mittelpunkt. Pidagogik ist nicht nur eine Erziehungs- und Beobachtungs-
wissenschaft, sie erfordert eine wertende Stellungnahme. Das Verhiltnis der Padagogik zur

Erziehung ist ein reflexives.

Die Heil -und Sonderpadagogik ist Bestandteil der Pidagogik, also ein spezieller Aspekt der

Erziehungswissenschalft. Sie ist keine selbstindige Wissenschatft.

Es geht in der Heilpddagogik nicht nur um Behinderung, sondern auch um das Be- bzw.
Erziehungsverhiltnis zwischen dem Kind mit Behinderung und seinen Bezugspersonen
(seinen Eltern, Kindergartenpidagoginnen, Lehrpersonen usw.). Dabei wird auf die
speziellen Erziehungsbedurfnisse, die sich mit der Stérung von Beziehung und Lern-
situationen beschiftigen, Bezug genommen. Wichtig ist, dass dem Kind mit einer
Behinderung jene Foérdermalinahmen zukommen, die seiner Behinderung entsprechen.
Auch die nicht behinderungsspezifischen Méglichkeiten in Bezug auf seine Bildung und
Erziehung miissen ausgeschopft werden. Die piddagogischen Handlungsansitze sind bei
Kindern mit Behinderung die gleichen wie bei solchen ohne Behinderung. Es bedarf

lediglich besonderer Modifizierungen.

Die Heilpidagogik bezieht sich auf alle Institutionen fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit speziellem Erziehungs- und Bildungsbedarf. Es sind dies Kindergirten mit
Integrationsgruppen, Sonderschulen, Schulen mit Integration, Familien, die Frihférderung,
die berufliche Titigkeit, die Erwachsenenbildung und die Heimerziehung. Dartiber hinaus

bezieht sie sich auf alle Beratungszentren, klinische Institutionen und Psychotherapien, in
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denen Personen betreut und behandelt werden, fiir die aus piadagogischer Sicht ein

spezieller Erziechungsbedarf gefordert ist.”

Ein Blick in die Geschichte der Heilpadagogik zeigt, dass von Beginn an normative

Grundlagen, ethische und christliche Werte wichtig waren.

Im 19. Jahrhundert wurde der Oberbegriff der Heilpidagogik geprigt, der bis heute noch
gilt. Die beiden deutschen Heilpidagogen Jan Daniel Georgens (1823 — 1886) und
Heinrich Marianus Deinhardt (1821 — 1880) werden als die Begriinder bezeichnet. Sie
errichteten 1856 die ,,Heil — und Pflegeanstalt Levana® in Baden bei Wien. Diese galt als
eine Musteranstalt fir gesunde und abnorme Kinder. In dieser Anstalt wurden die Kinder
von Geburt an bis zur Berufsausbildung ,erzogen“. 1861/1863 erschien von J. D.
Georgens und H. M. Deinhardt ein zweibdndiges Werk mit dem Titel ,,Die Heilpiadagogik
mit besonderer Bertcksichtigung der Idiotie und der Idiotenanstalten, eine
heilpidagogische Gesamtwissenschaft, die sich mit der Erziechung von Kindern mit
geistigen Behinderungen, sowie mit blinden und tauben Kindern und Jugendlichen

auseinander setzt.

Der Begriff der Heilpadagogik wurde immer wieder unterschiedlich verwendet. Der
Schweizer Heilpadagoge Paul Moor sagte 1960: ,,Heilpddagogik ist Pidagogik und nichts
anderes... die Lehre von der Erzichung mindersinniger, geistesschwacher,
schwererziehbarer Kinder... Das Besondere an ihr ist, dass sie ihre Arbeit unter

erschwerenden Bedingungen zu vollziehen hat*.

Urs Haebetlin bezeichnet die Heilpiadagogik als ,,spezielle padagogische Disziplin, die sich
der Forderung behinderter und benachteiligter Menschen verschreibt, bestimmte
Grundwerte engagiert vertritt und ihre Ziele und Methoden mit wissenschaftlichen

4

Verfahren selbstkritisch iberpraft™.

Heute wird in Bezug auf Kinder und Jugendliche anstelle Heilpadagogik der Begriff

,»oonderpidagogik® verwendet.

2 vgl. Belz (2009)
3 Moor (1960), zit. nach Béhler (2008)
4 Haebetlin (0.].), zit. nach Bohler (2008)
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1.1.2 Definition des Begriffs Behinderung

Im Gegensatz zum Begriff der ,,Heilpadagogik® ist der Begriff der ,,Behinderung® relativ
neu’. Er hat sich erst in den letzten Jahrzehnten durchgesetzt. Damit werden Schidigungen
und Funktionsausfille, die die selbststindige Lebensfithrung eines Menschen einschrinken
und im Vergleich zum gesunden Menschen gesellschaftlich benachteiligen koénnen,
bezeichnet. Betrachtet werden muss dabei immer der betroffene Mensch selbst in Bezug
auf seine Moglichkeiten und Fahigkeiten. ,,Behinderung® ist ein Orientierungsbegriff, der
im padagogischen, psychischen, sozialen und rechtlichen Bereich verwendet wird.

Behinderung ist ein relativer Begriff.

Der Begriff ,,Behinderung® wurde maligeblich von Ulrich Bleidick mit seinem Werk
»Padagogik der Behinderten® geprigt. Bleidick sagt Folgendes: ,,Als behindert gelten
Personen, die infolge einer Schidigung ihrer korperlichen, geistigen oder seelischen
Funktionen soweit beeintrachtigt sind, daf3 ihre unmittelbaren Lebensverrichtungen oder

ihre Teilhabe am Leben der Gesellschaft erschwert ist*’.

Behinderung entsteht laut Bleidick - in der genannten Begriffsbestimmung - immer aus der
individuellen Schidigung heraus. Einflisse, die nicht in der Schidigung der Person liegen,

finden keine Berticksichtigung.

Einen anderen Ansatz vertritt Otto Speck. Bei ihm steht der ,,Mensch mit seinen Lern- und

1714

Lebenshindernissen in seiner Lebenswelt’ im Mittelpunkt. Er ersetzt den Begriff der

Schidigung bzw. der Behinderung durch den der ,,speziellen Erziehungserfordernisse®.

Der Ansatz von Otto Speck hat sich in vielen Bereichen durchgesetzt, insbesondere durch
den Begriff des ,,sonderpidagogischen Férderbedarfs™® in den Sonderschulen und in den

Integrationsgruppen.

Mit dem groBlen Schulreformwerk im Jahre 1962 wurden die nach Behinderungsarten
differenzierten Sonderschulen gesetzlich verankert”. Nicht Absonderung sondern
Integration wurde gefordert. Diese Tendenz, die besonderen Erziehungs- und
Bildungsbedurfnisse behinderter Kinder in integrativen Beschulungsformen gemeinsam mit

nicht behinderten Kindern wahrzunehmen, wurde immer stirker.

> vgl. Béhler (2008)

¢ Bleidick (1972)

7 Speck (1987)

8 Kulig (2006)

? vgl. Community Integration Sonderpidagogik
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1.1.3 Definition des Begriffs Integration

Das Wort Integration stammt vom lateinischen Wort ,integer” ab, was ,unberihrt®,
munversehrt und ,,ganz bedeutet - im Sinne von Wiederherstellen eines Ganzen. Damit

ist die Wiederherstellung einer Einheit aus Differenziertem gemeintm.

Integration im Kindergarten bedeutet also, dass die Einheit des Ganzen (der Gruppe)
wiederhergestellt wird, indem das Kind, das vorher aufgrund seines Andersseins
(Behinderung) segregiert wurde, wieder Teil der Gruppe wird. Integration darf nicht so
sehr als ein Akt als vielmehr als Prozess verstanden werden. Josef Fragner, ein
Integrationspionier aus Oberdsterreich, sagt Folgendes tiber dieses Thema, indem er Georg
Feuser zitiert: ,,Eine integrative Padagogik ist insofern demokratisch, als alle Kinder alles
lernen dirfen, und insofern human, als dies auf die einem jedem Kind mégliche Art und
Weise ohne sozialen Ausschluss erfolgen kann. Das Integrationskind wird als vollstindiges

Mitglied der Kindergartengruppe anerkannt und akzeptiert.'"

Diese Art der Integration wurde in Vorarlberg vor 21 Jahren von engagierten Eltern, die
auch den Verein ,Integration Vorarlberg™ gegriindet haben, eingefordert. Sie kénnen als
Speerspitze der Integrationsbewegung in Vorarlberg angesehen werden. Mit dem Slogan

“Recht statt Gnade® kimpften sie fir Integrationsgruppen in Kindergirten und Schulen.'

1.1.4 Die Integrationsgruppe

Eine Integrationsgruppe ist eine Regelgruppe mit herabgesetzter Kinderzahl. Kinder mit

einer Behinderung und nicht behinderte Kinder besuchen gemeinsam eine Gruppe.

Eine Regelgruppe hat eine Gruppengrofie von bis zu 23 Kindern Diese wird in der Regel
von zwei Kindergartenpidagoginnen oder einer Kindergartenpidagogin und einer Helferin
betreut. Wenn ein Kind aufgenommen wird, dessen Forderbedarf aufgrund seiner
Behinderung erhéht ist, muss die Gruppengrofie auf 20 Kinder reduziert werden. Wenn
keine zweite Kindergartenpadagogin zur Verfugung steht, darf auch eine Helferin angestellt
werden. Die Gruppengréflie muss dann auf 16 Kinder herabgesetzt werden. Wenn bei
einem Kind der Betreuungsbedarf besonders grof3 ist, bedarf es immer zweier

Kindergartenpidagoginnen, denen hochstens 16 Kinder anvertraut werden durfen.

10 yol. Riedl (2001), zit. nach Bell (2008)
11 Feuser (0.J.), zit. nach Fragner (0.].) in Bell (2008)
12 vgl. Rauch (2009)
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In einer Gruppe dirfen hochstens vier Kinder mit einem erhohten Forder- und
Betreuungsbedarf sein, davon hdchstens zwei mit besonders groflem Forder- und

Betreuungsbedarfl?’.

In den letzten Jahren ist die Zahl der verhaltensauffilligen Kinder gestiegen, immer mehr
Kindergartenpidagoginnen stoflen an ihre Grenzen. Gezielte Férderung bei einem Kind
mit ADHS, mit autistischen Zigen, ist ungleich schwieriger als noch vor 10 bis 15 Jahren,
als eher Kinder mit korperlichen Behinderungen oder Kinder mit Down Syndrom eine

Integrationsgruppe besuchten.

1.2 Gesetzliche Verankerung

Friher durften Kinder mit schweren geistigen und korperlichen Behinderungen den
Kindergarten nicht besuchen, sie wurden als nicht bildungsfihig eingestuft und meist zu
Hause betreut. Diese Auffassung dnderte sich in den Anfingen der Siebziger-Jahre. Es
wurde gefordert, dass jedem Menschen, unabhingig von seiner Intelligenz, seiner
Bewegungsfihigkeit, seinem Sprachvermogen, seiner Hautfarbe, seinem Alter etc. das

gleiche Recht zugestanden wird.

Diese - auch weltweit aufgestellten - Forderungen fanden in den verschiedensten Gesetzen

und Konventionen ihren Niederschlag:
o in der UN-Konvention iiber die Rechte der Kinder
o in den Standard Rules fir die Herstellung der Chancengleichheit Behinderter 1993
o in der Salamanca-Erklirung der UNESCO 1994

In Osterreich wurde diesen neuen Forderungen in folgender Form Ausdruck gegeben:

o Art. 7, Abs. 1 der Osterreichischen Bundesverfassung besagt: ,,Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Die Republik (Bund, Linder und
Gemeinden) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung von behinderten und
nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des tiglichen Lebens zu

gewihrleisten.*

13 vgl. § 14 KGG
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o In der Vorarlberger Landesverfassung § 7, Abs. 3 steht: ,,Das Land Vorarlberg
bekennt sich zur Verpflichtung der Gesellschaft, alte und behinderte Menschen zu

unterstiitzen und die Gleichwertigkeit ihrer Lebensbedingungen zu gewihrleisten.*

o Im Vorarlberger Gesetz iiber das Kindergartenwesen wird in § 1 Abs. 2 ausgefiihrt:
,»Kindergirten sind Einrichtungen zur Unterstiitzung und Erginzung der familidren
Betreuung, Erziehung und vorschulischen Bildung von Kindern im Alter zwischen
drei und sechs Jahren. Kindergirten sind grundsitzlich fur Kinder mit und ohne

Behinderung zuginglich.*

o Die § 15a Vereinbarung zwischen Bund wund Lindern, welche die
Kindergartenpflicht fir die finfjahrigen Kinder regelt, nimmt die Kinder mit

Behinderung von dieser Pflicht dezidiert aus.

In der Schule gibt es eine solche Ausnahmeregelung nicht (allgemeine Schulpflicht). Aus

Sicht der Integration ist eine solche Ausnahme diskriminierend.
1.3 Die Sonderkindergartenpidagogin

1.3.1 Das Berufsbild der Kindergartenpiddagogin

Das Berufsbild der Kindergartenpiddagogin ist stark vom Rollenbild der Frau geprigt.
Dieses wiederum ist zum Teil abhingig von der jeweiligen Konjunkturlage und dem
Arbeitskriftebedarf der Wirtschaft. Boomt die Wirtschaft und fehlen auf dem Arbeitsmarkt
Arbeitskrifte, so wird die Berufstitigkeit der Frau geférdert und die Offentliche
Kinderbetreuung unterstitzt. Zurzeit wird die vorschulische Betreuung in Bezug auf
Chancengleichheit fir Mianner und Frauen und in Bezug auf Gender eher geférdert.
Mitverantwortlich daftr, dass die Frau vermehrt im Arbeitsprozess bleibt und nach der
Karenz wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickkehrt, ist ein allgemeiner Wertewandel, aber
auch ecine andere Ausgangssituation, in der sich die Frau befindet. Bedingt durch die
Verinderung der traditionellen Familienformen, steigende Zahl der Ehescheidungen,
geringe Zahl der EheschlieBungen, Geburtenrickginge, ,,Nur fiir die Familie da sein®

befriedigt langfristig nicht'*.

Der Kindergarten hat eine Doppelfunktion, einerseits als Erziehungs- und
Bildungseinrichtung andererseits als Bewahrungsanstalt. Letzteres kann vor allem deshalb
vermutet werden, weil immer mehr Kindergartenhelferinnen im Kindergarten arbeiten,

diese aber per Gesetz keine Bildungseinheiten durchfithren dirfen.

14 vgl. Moser (2003)
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Wihrend der Betreuungsaufwand in den Kindergirten stetig steigt, entschlieBen sich
immer weniger ausgebildeten Kindergartenpiadagoginnen, nach ihrer Ausbildung an der
BAKIP in den Beruf als Kindergartenpadagogin einzusteigen. Inoffiziellen Zahlen zufolge
sind es in den groBen Stidten lediglich 30-40%." In Vorarlberg werden nach Abschluss
dieses Schuljahres voraussichtlich nur 3 von 23 Maturantinnen im Kindergarten zu arbeiten

beginnen.

Friher arbeiteten in Kindergirten oft Ordensfrauen, christliche Biirgersfrauen und Tochter
aus wohlhabenden Familien. Die niedrige Entlohnung stellte dabei kein Problem dar. Im
Vordergrund standen oft der emanzipatorische Aspekt und die Moglichkeit einer
anerkannten Stellung in der Gesellschaft aufgrund der sozialen Titigkeit. Aullerdem wurde
damals die Meinung vertreten, dass die Arbeit mit kleinen Kindern etwas typisch
Weibliches ist und zu den Wesensziigen der Frau gehort. Die Erziehungsarbeit wird auch
heute noch von den Frauen selbst kaum als ,,richtige Arbeit angesehen. Sie wird gering
entlohnt und genieB3t auch geringe Anerkennung. Zum Beispiel wird die Karenzzeit, also
die Zeit, in der die Frau daheim bleibt und sich der Kindererziehung widmet, bei der

Berechnung zur Abfertigung nicht anerkannt, der Prasenzdienst aber schon.

Expertinnen sind der Meinung, dass das Berufsbild der Kindergartenpadagogin auch heute
noch von der Ideologie der sozialen Verpflichtung geprigt und eng mit den Merkmalen der
Frau und Mutter verkniipft ist. Diese wird mit Eigenschaften wie hilfsbereit, immer lieb

und nett geduldig, warmherzig, aufopfernd verbunden.

Diese Aussage deckt sich auch mit einer Studie, die Irene Moser in Salzburg tber die
Situation der Kindergartenpadagoginnen durchgefiihrt hat. Sie fragte die Kindergarten-
padagoginnen nach den Griinden fir eine — von ihnen selbst als ,,nicht leistungsgerecht®
eingestufte — niedrige Entlohnung sein kénnten. Die Antwort ,,Frauen sind von Natur aus
kinderlieb und sozial und miissen daflir nicht extra entlohnt werden® ist einer der am

hiufigsten angegebenen Griinde.'

Es zeigt sich, dass in den padagogischen Berufen (im Kleinkinderbereich) vor allem Frauen
arbeiten. Diese Berufe werden vergleichsweise niedrig entlohnt. Die hoherwertige
Ausbildung der Sonderkindergartenpadagogin findet keinen Niederschlag im neuen

Gehaltssystem.

15 vgl. Lex-Nalis (2009)
16 vol. Moser (2003)
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1.3.2 Das Berufsbild der Sonderkindergartenpiddagogin in Vorarlberg

Die Teilnehmerinnen des Lehrgangs fiir Sonderkindergartenpidagogik 2003 — 2006 haben
im Rahmen ihrer Ausbildung unter der Leitung von Frau Mag. Barbara Bell das Berufsbild
erstellt. Die folgenden Inhalte sind dem Berufsbild der Sonderkindergartenpidagogin in

Vorarlberg entnommen'’, FuBnoten stammen von mir.
Ziele der Stelle

Im Vordergrund stehen die Gewihrleistung frithest méglicher Forderung und Begleitung
von Kindern mit Entwicklungsauffilligkeiten und Behinderungen und die Beratung der
Eltern. Dieser Aspekt gewinnt an Bedeutung, wenn man bedenkt, dass die ersten
Lebensjahre von prigender Bedeutung fiir die gesamte Entwicklung sind. Der
Sonderkindergartenpadagogin  bzw. heilpidagogischen Frihférderin  fillt hier eine

praventive Aufgabe zu.

Ein wichtiges Anliegen ist die Moglichkeit des Kindergartenbesuches fiir alle Kinder. Die
Sicherung einer fachgerechten Betreuung im Kindergarten fur Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf ist dabei ein wichtiges Vorhaben. Die betroffenen Kinder und ihre Familien
sollen den ersten Kontakt mit 6ffentlichen Institutionen méglichst positiv erleben und die

bestmogliche Unterstiitzung erfahren.

Eine weitere Uberlegung gilt dem Aspekt, dass die Integration im Kindergarten vielen
Kindern erste Begegnungen mit Menschen mit Behinderung ermdglicht. Sie stellt eine
Basis fir ein gelungenes Miteinander dar und ist deshalb ein wichtiger Schritt zu positiver,
gesellschaftlicher Verinderung. Integration ist in diesem Sinne ein wichtiger
Arbeitsschwerpunkt  fir  das  gesamte  Team  ecines  Kindergartens.  Die

Sonderkindergartenpadagogin kann daftr entsprechende Impulse einbringen.
Aufgaben der Sonderkindergartenpidagogin

Die Sonderkindergartenpadagogin hat die allgemeinen Aufgaben und Anforderungen einer
Kindergartenpidagogin zu erfilllen. Sie muss sich hierbei an die Vorgaben des
Kindergartengesetzes und des aktuellen Kindergartenbildungs- und Erziehungsplanes

halten. Weiteres fallen der Sonderkindergartenpiddagogin besondere Aufgaben zu.

17 Berufsbild (2005)
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Soziale und personale Integration

In Kooperation mit der Kindergartenpidagogin werden Ziele fiir das Integrationskind und
fir die gesamte Kindergruppe mit dem Schwerpunkt der sozialen und personalen
Integration erarbeitet. Fine umfassende emotionale Forderung der Kinder ist dafiir
Voraussetzung.  Durch  ihre  heilpidagogischen = Fachkenntnisse = kann  die
Sonderkindergartenpadagogin dem Team wertvolle Anregungen geben und Hilfestellungen
bieten. Die Sonderkindergartenpidagogin hat die Aufgabe, die Eltern in ihren Bemithungen
zu unterstitzen. Nach ihren Moglichkeiten soll sie die Integration in der Schule
bestmoglich vorbereiten, entsprechende Kontakte kntipfen und mit den Lehrpersonen

zusammenarbeiten.
Individuelle Férderung

Die Sonderkindergartenpadagogin iibernimmt die Unterstiitzung und Begleitung von
Kindern mit erhohtem Forderbedarf nach den Grundlagen der Heil- und Sonder-
padagogik. Sie sichert dadurch deren wohnortnahe Betreuung. Die integrative Erziehungs-
und Bildungsarbeit erfolgt in spielerischer Weise in der Einzelférderung, in Kleingruppen,
bei Aktivititen mit der gesamten Gruppe oder wihrend der Freispielzeit. Sie baut auf den
Stirken der Kinder auf und unterstiitzt deren Gesamtpersonlichkeit. Beobachtungen und
schriftliche Dokumentationen tber das Kind und sein Verhalten in der Kindergruppe
werden gezielt und laufend durchgeftihrt. Sie sind notwendig, um eine optimale Férderung

zu gewihrleisten und um integrative Prozesse begleiten und anbahnen zu kénnen.
Unterstiitzung und Férderung aller Kindergartenkinder

Die Anwesenheit einer Sonderkindergartenpadagogin bringt eine Reihe weiterer Vorteile
fir Kinder, Eltern und den gesamten Kindergartenbetrieb mit sich. Sie ist nicht
ausschlief3lich fir die Integration und Férderung von Kindern mit ethdhtem Forderbedarf
verantwortlich. Die Sonderkindergartenpidagogin kann durch ihr spezielles Wissen tiber
die kindliche Entwicklung und mdgliche Auffilligkeiten frihzeitig und priventiv titig
werden. Thre umfassende Ausbildung macht es moglich, dass sie auf die besonderen
Bediirfnisse aller Kinder eingehen und diese spezifisch férdern kann. Die steigende Zahl
von sprachlichen Auffilligkeiten, Teilleistungsschwichen und Verhaltensauffalligkeiten
verlangen bereits im Kindergartenalter Fritherkennung und Frihférderung. Weiteres hat

die Sonderkindergartenpidagogin die Moglichkeit, sich besonders um die soziale
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Integration und die sprachliche Férderung von Kindern von Migranten zu kiimmern.
Frihzeitige Foérderung und Unterstitzung aller Kinder ist fir die Schule von grofBer
Bedeutung. Erkennt man die Zusammenhinge von Bildung und Sozialisation, kommen die
oben angefithrten Bemuthungen in weiterer Folge auch den Gemeinden zugute. Um den
kontinuierlich wachsenden Anspriichen und Herausforderungen des Kindergartenalltages
gerecht werden zu koénnen, ist es sinnvoll, stindig eine Sonderkindergartenpiadagogin zu

beschiftigen.
Schriftliche Planung und Reflexion

Eine schriftliche Vor- und Nachbereitung der piadagogischen Arbeit ist unumginglich. Sie
beinhaltet Beobachtung, Planung, Durchfihrung und Reflexion. Relevante Sachverhalte
der Teamarbeit und der Zusammenarbeit mit den Eltern und mit anderen Institutionen

werden dokumentiert.
Interdisziplinire Zusammenarbeit

Die Sonderkindergartenpidagogin informiert Eltern und Kolleginnen tber Institutionen
und vermittelt Kontaktadressen, so z.B. uber wunterschiedliche Therapie- und
Betreuungseinrichtungen, tber Hilfsmittelversorgung, etc. Sie bietet den Eltern
Zusammenarbeit, Unterstiitzung und Begleitung bei konkreten Fragen, wie z.B. der
Schulwahl, an. Sie ist Verbindungsstelle zwischen Kindergarten und anderen Institutionen.
Der regelmil3ige Austausch mit simtlichen Fachdiensten, die mit dem Kind in Verbindung
stehen, ist ein wichtiger Teil ihrer Arbeit. Zusitzlich hilt sie Kontakt mit der

Kindergartenaufsicht und gegebenenfalls mit dem Rechtstriger.
Gesetzliche Grundlagen
Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Aufgaben der Sonderkindergartenpidagogin entsprechen denen der Kindergarten-
pidagogin'®. Die Sonderkindergartenpidagogin unterliegt rechtlich dem Gemeinde-

bedienstetengesetz'” (bzw. den Richtlinien der jeweiligen Wohlfahrtsorganisation).

Sie hat die Aufsichtspflicht und die allgemeinen Dienstpflichten (Einhaltung der

Dienstzeiten, Wahrung des Dienstgeheimnisses, Meldung von Dienstverhinderung, etc.) zu

18vgl. § 8 KGG
19 vol. § 20 KGG
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erfillen. Sie begleitet die Kindergruppe erziecherisch im Sinne des aktuellen

Kindergartenbildungs- und Erziehungsplanes.

Die angefiihrten Pflichten bilden die Grundlage fiir die beruflichen Rechte einer
Sonderkindergartenpadagogin. Im Gesetz sind Rahmenbedingungen wie die Kinderanzahl,
die rdumlichen und personellen Voraussetzungen, etc. geregelt. Geeignete Rahmen-

bedingungen sind eine Voraussetzung fiir qualitatives Arbeiten.
Besondere Pflichten

Kinder mit erhohtem Foérderbedarf sind im Rahmen des Zumutbaren in die Gruppe

aufzunehmen, zu betreuen und ihren Bediirfnissen entsprechend zu fordern.”

Die Sonderkindergartenpidagogin unterliegt aus Griunden des Datenschutzes der
Schweigepflicht. Die Weitergabe von Informationen, Unterlagen und Berichten kann nur

mit dem Einverstindnis der Eltern erfolgen. (Zitat Ende)

In der Realitit sicht dies aber ganz anders aus. Bedenkt man, dass nur 37 ausgebildete
Sonderkindergartenpadagoginnen in 119 Integrationsgruppen21 beschiftigt sind, kann

diesem Berufsbild rein zahlenmiBig nur teilweise entsprochen werden.

1.3.3 Der Lehrgang fiir Sonderkindergartenpiadagogik in Vorarlberg

Die Ausbildung ist, ausgenommen im Burgenland, in jedem Bundesland in Osterreich
moglich. In Vorarlberg startete 1992 der erste Lehrgang fiir Sonderkindergartenpadagogik.
Die folgenden Angaben entstammen wieder dem Berufsbild der Sonderkindergarten-
pidagogin in Vorarlberg”. Der erste Lehrgang dauerte noch 4 Semester, die Erfahrungen

daraus wurden fiir die weiteren Lehrginge zu Nutze gemacht.

Derzeit gilt:

Dauer: 5 Semester berufsbegleitende Zusatzausbildung
Voraussetzung: zweijihrige Berufserfahrung als diplomierte Kindergartenpidagogin

Ausbildungsort: Bildungsanstalt fiir Kindergartenpiadagogik, Institut St. Josef, Feldkirch

2vel. §11 (2) KGG
21 vgl. Kindertagesheimstatistik (2010)
22 Berufsbild (2005)
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Ausbildungsinhalte

Der Unterricht baut auf der Ausbildung zur Kindergartenpidagogin auf. Es wird ein
umfassendes Wissen iber die speziellen Bedirfnisse der betroffenen Kinder und die
Anforderungen des Berufes gelehrt. Weiteres erwerben die Teilnehmerinnen die Fahigkeit
zur gezielten Forderung von Kindern mit Entwicklungs- und Verhaltensauffilligkeiten,
Entwicklungsstorungen und Behinderungen. Verschiedene Modelle und Arbeitsweisen,
welche die Integration der betroffenen Kinder in Spielgruppen, Kindergirten etc.

unterstiitzen, werden vermittelt:

o Spezielles Fachwissen der Heil-, Sonder- und Integrationspiadagogik

0 Methoden und didaktische Umsetzung den kognitiv-perzeptiven Bereich, den
sozial-emotionalen Bereich, den kommunikativ-sprachlichen Bereich, den
motorischen- und basal-pflegerischen Bereich, den auditiven und den visuellen
Bereich betreffend

o Kenntnisse von heil- und sonderpidagogischen  Arbeitsweisen  und
wissenschaftlichen Methoden

0 Medizinische Grundkenntnisse

o Bildung in psychologischen, soziologischen, biologischen und ethischen

Grundhaltungen der Heil- und Sonderpidagogik
Abschluss
Die Ausbildung schlie3t mit einer mtindlichen und schriftlichen Diplompriifung und einem

Diplom fiir Sonderkindergartenpadagogik und heilpiadagogischer Frihférderung ab.

Bei der Berufsgruppe der Sonderkindergartenpiddagoginnen in Vorarlberg handelt es sich

ausschliefSlich um Frauen. Bisher hat diese Ausbildung noch kein einziger Mann absolviert.
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1.4 Geschichtlicher Exkurs

Sucht man nach den ersten Wurzeln der institutionellen Kinderbetreuung, so reichen diese
zurtck in die Anfinge des 19. Jahrhunderts. Die zunehmende Industrialisierung brachte es
mit sich, dass oft beide Elternteile arbeiten gehen mussten. Damit die Kinder in dieser Zeit
beaufsichtigt waren, wurden sogenannte Kinderhduser geschaffen. Vor allem sozial

schwache Familien waren auf diese Kinderhduser angewiesen.

Betrachtet man die Geschichte der Kinderbetreuung, so st63t man bald auf die
Problemfrage: Erziechen oder Betreuen. Wihrend arme Leute ihre Kinder in den Kinder-
hiusern abgaben, in denen eine Erzieherin bis zu 120 Kinder beaufsichtigte, sah die
Situation bei reicheren Familien ganz anders aus. Diese gaben ihre Kinder in sogenannte
Kleinkinderschulen, die das Ziel hatten, durch ,,spielerische Weise den Koérper und den
Geist des Kindes zu férdern“®. Erzieherisch achtete man darauf, dass sich die Kinder zu

ordentlichen und anstindigen Menschen entwickeln konnten.?

Gegen Ende des 19 Jahrhunderts wurde die Erziehung von Kleinkindern in lindlichen

. . .. . . . 25
Bereichen immer mehr von christlichen Organisationen iibernommen. >

Am 22. Juli 1872 wurde der Kindergarten durch einen Ministerialerlass erstmals 6ffentlich
anerkannt. Es wurde eine Unterscheidung zwischen dem Erziehungs- und Bildungsauftrag
des Kindergartens und dem Pflegecharakter der Bewahranstalten und Krippen getroffen.

Der Kindergarten wurde in der Sektion Schulen angesiedelt.

Zwel Jahre spiter wurde auch die Ausbildung zur Kindergirtnerin erstmals klar definiert.
Diese dauerte ein Jahr und beinhaltete 15 Wochenstunden. Sie wurde wesentlich von der
Lehre Friedrich Frobels geprigt. Die Ausbildung beinhaltete zu dieser Zeit folgende
Facher: ,,Erziehungslehre, Vorfithrung der Frobelschen Spiel- und Beschiftigungsmittel,
Pflege der deutschen Sprache, Populire Naturkunde, Raumlehre, Gesang, Turnen,

Vorbereitung und praktische Versuche.“*

1881 trat der Ministerialerlass ,,Zur Regelung des Vorgangs bei Heranbildung von
Kindergirtnerinnen und zur Férderung der Kindergartenerziehung* in Kraft. Bis dahin gab

es keine verbindliche einheitliche Regelung in der Ausbildung zur Kindergirtnerin.

2> Aden-Grossmann (2002), zit. nach Kellner (2009)
2+ Aden-Grossmann (2002), zit. nach Kellner (2009)
2> Aden-Grossmann (2002), zit. nach Kellner (2009)
26 Baltruschat (1980), zit. nach Kellner (2009)
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Mit diesem FErlass wurden auch jene Lehrerinnen, welche die Befihigung zur
Kindergirtnerin anstrebten, verpflichtet, einmal woéchentlich in einem Kindergarten zu

" 27
hospitieren.

Die Grindung der ersten Kindergirten erfolgte in Wien. In Vorarlberg ist belegt, ,,[...],
dass der erste Kindergarten in Lustenau im Jahre 1886 gegrindet wurde und liebevoll

,,Popplischual“ genannt wurde.***

Auch in der Ausbildung fiir das im Kindergarten arbeitende Personal war Wien Vorreiter
und startete damit bereits im Jahre 1868. In Vorarlberg geschah dies erst rund 100 Jahre
spater. Zusammen mit dem Burgenland bildete Vorarlberg somit in Bezug auf die

Ausbildung der Kindergartenpidagoginnen Osterreichs Schlusslichtet.

1938 tubernahm Hitler die Macht. Fir den Kindergarten war nun die Nationalsozialistische
Volkswohlfahrt zustindig. Auf Grund dessen wurden alle Bildungs- und Erziehungs-
einrichtungen in Osterreich umorganisiert, dem Deutschlands angepasst und national-

sozialistisch zlusgerichtet.29

Nach Ende des 2. Weltkriegs 1945 lag die Osterreichische Bildungspolitik am Boden und
musste wieder neu aufgebaut werden. Als Grundlage dafiir diente die frihere Verordnung

des Ministers fiir Unterricht und Kultus vom 3. Juli 1914.”

Zu dieser Zeit hatten die Kindergruppen in den Kindergirten oft eine GroB3e von tber 70
Kindern. Es fehlte an ausgebildetem Personal, das vollkommen iberlastet war, der

Kindergarten sank zur Bewahranstalt ab und eine Professionalitit war gar nicht m('jglich.31

Prigend fiir das Berufsbild der Kindergirtnerin war die allgemeine Meinung, es sei wichtig,
das Kind bleibe zu Hause bei der Mutter und der Familie. Diese familidre Geborgenheit
konne durch nichts ersetzt werden. Das Rollenbild der Frau war das der Hausfrau, der

Ehefrau und Mutter, deren Aufgabe er war, zu Hause bei ihren Kindern zu bleiben.

27 Fellner (1901), zit. nach Kellner (2009)
28 Berufsbild (2005)

2 vgl. 100 Jahre Institut St. Josef (2010)
30 vgl. 100 Jahre Institut St. Josef (2010)
31 vel. Erning/Neumann/Reyer (1987)
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Eine Untersuchung von Gertrud Kietz in Bezug auf die Motivation der
Kindergirtnerinnen zu ihrer Berufswahl ergab noch 1970, dass die mitterliche Liebe zu

den Kindern der Beweggrund gewesen sei.”

Vom Kindergarten erwartete man, dass er der Schule nicht vorgriff. Ma3geblichen Einfluss
auf die piddagogischen Konzepte hatten die ,,psychologischen Reifetheorien, denen
zufolge sich die geistig seelische Entwicklung des Kindes durch intern gesteuerte
Entwicklungsschritte vollzieht. Man musste also nur warten, bis das Kind schulreif wurde,

dass sich diese Entwicklung von selbst vollzog, man durfte ihr nur nicht vorgreifen.

»Anstatt eine an den wissenschaftlichen Erkenntnissen tiber die Entwicklung des Kindes
otientierte Ausbildung einzufordern, wurde die Akademisierung der Lehrkrifte an

Kindergartenseminaren geradezu als Gefahr pauschal herausgestellt.*”

1959 wurden in Vorarlberg die ersten Kindergirtnerinnen ausgebildet. Die Ausbildung
dauerte vier Jahre und erfolgte am Institut St. Josef in Feldkirch. Die Schule wurde anfangs
als katholische Privatschule mit Offentlichkeitsrecht gefithrt. Griinderinnen waren die
Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz. Laut Institutschronik haben seit dieser Zeit

bereits mehr als 2000 Kindergartenpidagoginnen diese Ausbildung abgeschlossen.™

Seit 1990 schlie3t die nun finfjahrige Ausbildung mit der Matura ab. Die Laufbahn der
Kindergartenpidagogin stellte keine Bildungssackgasse mehr dar, bewirkte aber auch, dass

nur noch ein Teil im Kindergarten zu arbeiten begann™.

1992 startete der erste Lehrgang fiir Sonderkindergartenpidagogik in Vorarlberg am
Institut St. Josef. Auch hier war Vorarlberg wieder Schlusslicht. Lediglich das Burgenland

ist das einzige Bundesland, in dem diese Ausbildung bis heute noch nicht angeboten wird.

32 Kietz (1970), zit. nach Moser (2003)
3 Netz (1998), zit. nach Kellner (2009)
3 vgl. 100 Jahre Institut St. Josef (2010)
% vgl. Lex-Nalis (2009)
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2 Umfrage zur Situation der Sonderkindergartenpidagogik

2.1 Elternumfrage

Anzahl der verteilten Fragebogen: 150
Rucklauf: 114

Frage 1: Geht Ihr Kind in eine Integrationsgruppe?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 35 30.70%
Nein 79 69.30%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(35)
= Nein (79)

Darstellung 1: Umfrage Eltern Auswertung Frage 1

Anmerkung zu Frage 1:

Diese Frage haben 69,30% der Eltern mit ,,nein“ und 30,70 % mit ,,ja* beantwortet. Laut
Rickmeldung der Kindergartenpidagoginnen war die Beantwortung dieser Frage durch die
Eltern, ob ihr Kind eine Integrationsgruppe besucht, nicht leicht zu beantworten, da nicht

in allen Kindergirten diese Information an die Eltern weitergegeben wurde.

Bei manchen Eltern herrschte deshalb eine Unklarheit dariiber, was eine Integrations-
gruppe ist und ob ihr Kind diese besucht bzw. ob ihr Kind ein Integrationskind ist. Eine
Mutter meinte, weil die Gruppe ihres Kindes auch von auslindischen Kindern besucht

wurde, dass diese Gruppe automatisch zur Integrationsgruppe wiirde.
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In der Regel erfolgt die Gruppeneinteilung durch die Kindergartenleiterin. Da den Eltern
nicht mitgeteilt werden darf, welches Kind einen sonderpiddagogischen Foérderbedarf

mitbringt, kommt er hier immer wieder zu Gratwanderungen.

Zusatzfrage: bei ja, aus folgenden Griinden (Mehrfachnennung méglich):

Antwort Anzahl Prozent

Kind ist ein Integrationskind 4 3.51%
kleinere Gruppe 15 13.16%

mehr Sozialkompetenz 14 12.28%

bessere Forderung 9 7.89%

besser ausgebildetes Personal 4 3.51%

Sonstiges 11 9.65%

o « Kind ist ein

Integrationskind (4)

= kleinere Gruppe (15)

= mehr Sozialkompetenz (14)
bessere F[rderung (9)

= besser ausgebildetes
Personal (4)
Sonstiges (11)

Darstellung 2: Umfrage Eltern Auswertung Zusatzfrage zu Frage 1

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 1:

Die Hauptgriinde fir den Besuch einer Integrationsgruppe sind die kleinere Gruppengrofe

und die groBere soziale Kompetenz.

Wihrend die Gruppengréfe in einer Regelgruppe 23 Kinder betrigt, wird die Kinderzahl
in einer Integrationsgruppe auf 20 Kinder bzw. auf 16 Kinder gesenkt. Ausschlaggebend

fir die Zahl der Senkung ist der Schweregrad der Behinderung des Integrationskindes.
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14 Personen gaben die hohere Sozialkompetenz als ausschlaggebend an. Kinder in einer
Integrationsgruppe lernen von Anfang an mit Behinderungen, Defiziten und Schwichen

umzugehen. Sie lernen Riicksicht zu nehmen und einander zu helfen.

Das Wesentliche an einer Integrationsgruppe ist, dass nicht nur auf das Integrationskind
Riicksicht genommen wird, sondern, dass durch die kleinere Gruppengrof3e natirlich auch
auf die anderen Kinder besser eingegangen werden kann. Damit ist eine bessere Férderung
der Personlichkeit des Kindes mit all seinen Besonderheiten, seinen Fahigkeiten und seinen

Stirken méglich. Diese bessere Férderung steht fur die Eltern an 4. Stelle bei dieser Frage

Die bessere Ausbildung des Personals wurde von den Eltern an die letzte Stelle gereiht.

Dieses Ergebnis deckt sich mit der Realitit in den Kindergirten.

In Vorarlberg waren es im Kindergartenjahr 2009/10 nur 37 Sonderkindergarten-
pidagoginnen in 119 Integrationsgruppen beschiftigt”. Ziel der Kindergartenpolitik sollte
es sein, pro Integrationsgruppe zumindest eine ausgebildete Sonderkindergartenpadagogin
einzusetzen. Dies geht tiber die Empfehlung im Berufsbild hinaus, da nur die generelle
Beschiftigung einer Soki in Integrationsgruppen Sinn macht. Bedenkt man, dass nur alle
2Y> Jahre ein neuer Lehrgang beginnt, braucht es verstirkte Anstrengungen aller Beteiligten
und eine bessere Unterstiitzung der Lehrgangsteilnehmerinnen. Das Berufsbild der

Sonderkindergartenpadagogin muss attraktiver und auch der Stellenwert verbessert werden.

So ist in der gesetzlichen Bestimmung ,,Werden Kinder in eine Kindergartengruppe
aufgenommen, deren Foérder- und Betreuungsbedarf aufgrund ihrer Behinderung erhoht
ist, muss der Kindergartenpiddagogin (dem Kindergartenpiadagogen), sofern ihr (ihm) nicht
eine weitere Kindergartenpiddagogin (ein weiterer Kindergartenpidagoge) beigestellt ist,
eine Kindergartenhelferin (ein Kindergartenhelfer) zur Verfiigung stehen; es diirfen ihnen

<37

héchstens 16 Kinder anvertraut werden®” nicht einmal von der Sonderkindergarten-

pidagogin die Redel!

Auch  wenn die gesetzlichen Bestimmungen im KGG  sinngemiBl — fir
Sonderkindergartenpadagoginnen gelten, misste in dieser gesetzlichen Bestimmung
anstelle von Kindergartenpadagogin Sonderkindergartenpadagogin stehen, da diese speziell

fir diesen Forder- und Betreuungsbedarf ausgebildet ist.

3% vgl. Kindertagesheimstatistik (2010)
7§14 (2) KGG
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Frage 2: Sind Sie der Meinung, dass es Integrationsgruppen braucht?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 104 91.23%
Nein 10 8.77%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja (104)
= Nein (10)

Darstellung 3: Umfrage Eltern Auswertung Frage 2

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 2:

Zehn der befragten Eltern waren der Meinung, es brauche keine Integrationsgruppen und
hundertvier Personen vertreten die Ansicht, dass es sie braucht. Dies ist ein tolles Ergebnis,
wenn man bedenkt, dass die ersten Integrationsgruppen in Vorarlberg erst vor 21 Jahren

gegriindet wurden.

Inzwischen besuchen 1.390 Kinder in Voratlberg eine Integrationsgruppe.™

Bezirk Bludenz: 198 Kinder 28 davon haben eine Behinderung.
Bezirk Bregenz 478 Kinder 55 davon haben eine Behinderung.
Bezirk Dornbirn 315 Kinder 41 davon haben eine Behinderung.
Bezirk Feldkirch 399 Kinder 51 davon haben eine Behinderung

Bei insgesamt 9.592 Kindern im Kindergarten besuchen somit 14,49 % der Kinder eine
Integrationsgruppe. 175 Kindern mit einer Behinderung stehen nur 37 ausgebildete

Sonderkindergartenpidagoginnen zur Verfligung.

38 vgl. Kindertagesheimstatistik (2010)
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Aufgrund der geringen Anzahl von Sokis ist eine fachgerechte und wohnortnahe Betreuung
dieser Kinder nicht méglich.” Es ist ein Gebot der Stunde, die Ausbildung zur
Sonderkindergartenpadagogin seitens der 6ffentlichen Stellen stirker zu férdern. Um eine
wohnortnahe Betreuung zu gewihrleisten, wiirde ein Pool von ausgebildeten
Sonderkindergartenpadagoginnen nicht nur sinnvoll sondern sogar unbedingt erforderlich

sein.

Zusatzfrage: bei nein, weil

Antwort Anzahl Prozent
das Kind dadurch stigmatisiert wird 0 0.00%

eine andere Form der Unterbringung
notwendig wire

keine Antwort 8 80.00%

2 20.00%

= eine andere Form der
Unterbringung notwendig
wlre (2)

= keine Antwort (8)

Darstellung 4: Umfrage Eltern Auswertung Zusatzfrage zu Frage 2

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 2:

Nur zwei Eltern sind der Meinung, dass es keine Integrationsgruppen braucht und eine
andere Art der Unterbringung notwendig wire. In einem Fall wurde hindisch auf dem

Fragebogen vermerkt, Integration solle iiberall stattfinden.

Dieser Meinung kann ich mich anschlieBen. Nur kann eine solche Inklusion nur dann
funktionieren, wenn die Integration selbst selbstverstindlich ist. Das Thema Inklusion geht

tber die Integration hinaus und ist nicht Bestandteil meiner Betrachtungen.

% vel. Berufsbild (2005)
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Frage 3: Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkindergarten-
pidagogin generell fiir Kindergartenpidagoginnen sinnvoll wire?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 67 58.77%
Nein 45 39.47%
keine Antwort 2 1.75%
= Ja(B67)
= Nein (45)

= keine Antwort (2)

Darstellung 5: Umfrage Eltern Auswertung Frage 3

Anmerkung zur Frage 3:

Die Frage, ob die Ausbildung zur Sonderkindergartenpadagogin generell fiir Kindergarten-
pidagoginnen sinnvoll wire, haben 58,77 %, mit ,,ja* beantwortet. 62,86 % der Eltern,

deren Kind in eine Integrationsgruppe geht, sind auch dieser Meinung.

Die Mehrheit der Eltern wire somit dafiir, dass alle Kindergartenpidagoginnen eine

Zusatzausbildung in Bezug auf Heil und Sonderpiadagogik vorweisen kénnten.

Der Kindergarten ist oft die erste Institution, mit der ein Kind in Kontakt kommt. Manche
Kinder haben Behinderungen und Verzogerungen und kénnen dies durch ein Gutachten
belegen. Sie gelten als abgeklirt und werden als Integrationskind in die Integrationsgruppe

eingeteilt. Fiir manche geschieht diese erste Abklirung erst im Kindergarten.

In Bezug auf Wahrnehmungsauffilligkeiten gilt der Leitsatz, je friher das Defizit bemerkt
wird, desto besser ist es fir die weitere Entwicklung des Kindes. Gerade in diesen frihen
Jahren kénnen Defizite mitunter so aufgeholt werden, dass ein ,,normales Leben® méglich
ist. Aufgrund dieser Tatsache wire die Zusatzausbildung zur Soki fir jede Kindergarten-

padagogin sinnvoll.
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Zusatzfrage: bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
nur bei Taggkem in einer 36 31.58%
Integrationsgruppe
nur fir Kindergartenleiterinnen 19 16.67%
nicht notwendig 2 1.75%

40 4 = nur bei Taetigkeit in

einer Integrationsgruppe
(36)

= nur fr
Kindergartenleiterinnen
(19)

= nicht notwendig (2)

30

20

10

Darstellung 6: Umfrage Eltern Auswertung Zusatzfrage zur Frage 3

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 3:

39,47% der Befragten haben die Frage, ob die Ausbildung zur Sonderkinder-
gartenpidagogin generell auch fir die Kindergartenpiddagogin sinnvoll wire, mit ,,nein®

beantwortet.
12 Eltern, deren Kinder eine Integrationsgruppe besuchen, sind auch dieser Meinung,.

Bei der Zusatzfrage waren 31,58% der Meinung, dass die Ausbildung nur bei einer
Titigkeit in einer Integrationsgruppe sinnvoll wire. Dieser Meinung sind auch die 12 Eltern

von vorhet.

Nur zwei Personen waren der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkinder-
gartenpidagogin nicht notwendig sei. Es handelt sich dabei um Befragte, deren Kind keine

Integrationsgruppe besucht.
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16,67 % der Eltern sind der Meinung, dass eine Kindergartenleiterin eine

sonderpidagogische Ausbildung haben sollte.

Bei den Eltern, deren Kinder eine Integrationsgruppe besuchen, sind 6 Befragte dieser

Meinung.

Zum Aufgabengebiet einer Leiterin gehoren das Erstgesprich bei der Anmeldung der
Kinder und die Einteilung der Gruppen. Es wichtig, dass gerade die Leiterin in dieser
Hinsicht gut geschult ist, da ihr sonst bei der Einteilung der Gruppen Fehler unterlaufen
konnen. Eine Leiterin, die eine geschulte Beobachtungsgabe besitzt (z.B. durch die Soki-
Ausbildung), kann Verhaltens- und Wahrnehmungsauffilligkeiten manchmal auf den ersten
Blick erkennen und bei Unklarheiten die Eltern nidher dazu befragen oder sie bitten, das

Kind diesbeztiglich abkliren zu lassen.

Wenn sie aber in dieser Hinsicht zu wenig geschult ist, werden Kinder mit
Verhaltensauffilligkeiten, Wahrnehmungsverzégerungen, Entwicklungsriickstinden oder
auch Behinderungen in die Regelgruppe eingeteilt. Das Kind ist dann oft in der Gruppe
auffallig. Fine notwendige Abklirung geschieht dann viel zu spit, oftmals erst in der
Volksschule. Ein Gruppenwechsel wihrend des Jahres ist in der Regel nicht mehr méglich,
zum einen, weil die Integrationsgruppen meistens schon belegt sind, zum anderen, weil die
Kinder sich schon eingewohnt haben und eine zusitzliche Umstellung mehr Belastung als

Nutzen bringen wiirde.

In der Praxis kann es deshalb durchaus vorkommen, dass eine Gruppe als Regelgruppe
gefiihrt wird, im Laufe des Jahres immer wieder Abklirungen stattfinden und die

Regelgruppe eigentlich eine echte Integrationsgruppe wire.

Auch wenn eine generelle Soki-Ausbildung fir alle Kindergartenpidagoginnen dzt.
utopisch erscheint, so wiirde es aber durchaus Sinn machen, wenn jede Kindergarten-

leiterin tiber eine solche verfiigen wiirde.
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Frage 4: Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige Land, in
dem Kindergartenpidagoginnen nicht auf Hochschulniveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte IThrer Meinung nach das Kindergartenpersonal haben?

Antwort Anzahl Prozent
Hochschulabschluss 12 10.53%

Matura an der BAKIP (Bildungsanstalt
fir Kindergartenpadagogik) plus

Zusatzausbildung > >1.75%
Sonderkindergartenpadagogik
Matura an der BAKIP 34 29.82%
Spielgruppenausbildung 4 3.51%
keine spezielle Ausbildung 0 0.00%
keine Antwort 5 4.39%
= Hochschulabschluss (12)
= Matura an der BAKIP
30% (Bildungsanstalt fuer

Kindergartenpaedagogik)

plus Zusatzaushildung

4% Sonderkindergartenpaedagogik
(59)

= Matura an der BAKIP (34)
Spielgruppenaushildung
(4)

11% = keine Antwort (5)

Darstellung 7: Umfrage Eltern Auswertung Frage 4

Anmerkung zur Frage 4:

Die OECD ist die internationale Organisation fir Entwicklung und wirtschaftliche
Zusammenarbeit. In ihrer Studie ,,Starting Strong™ wurden die Systeme der Bildung und
Erziehung von Kindern unter sechs Jahren in zehn europiischen und zwei
auflereuropiischen Lindern verglichen. Unter anderem kam die Studie zum Ergebnis, dass
die Ausbildung der Kindergartenpidagoginnen den Umstinden nicht mehr gerecht werde.

Weitere Ausfithrungen zu dieser Frage sind im Kapitel 3.3 enthalten.

Bei meiner Umfrage sind 10,53% der befragten Eltern der Meinung, dass der Abschluss auf
Hochschulniveau sein sollte. 51,75% sind der Meinung, dass eine Ausbildung an der

BAKIP mit Zusatzausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin und 29,81%, dass die
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Ausbildung an der BAKIP ausreicht. Immerhin 3,51% sind der Meinung, dass die
Spielgruppenausbildung gentige.

Frage 5: Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und Wahr-
nehmungsauffilligkeiten bzw. Verzégerungen in der kindlichen Entwicklung zu
erkennen und entsprechend darauf zu reagieren? (Mehrfachnennung moglich)

Antwort Anzahl Prozent
Sonderkindergartenpidagogin 83 72.81%
Kindergartenpidagogin 100 87.72%
Kindergartenhelferin 39 34.21%
externe Institutionen (AKS, IFS ua) 44 38.60%

= Sonderkindergartenpaedagogin
(83)

= Kindergartenpaedagogin
(100)

= Kindergartenhelferin (39)
extemne Institutionen
(AKS, IFS ua) (44)

Darstellung 8: Umfrage Eltern Auswertung Frage 5

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 5:

87,72% der befragten Eltern sind der Meinung, dass die Kindergartenpidagogin in der
Lage ist, Verhaltens- und Wahrnehmungsauffilligkeiten bzw. Verzégerungen in der

kindlichen Entwicklung zu erkennen und entsprechend darauf zu reagieren.

72,81% der befragten Eltern sprechen dies der Sonderkindergartenpidagogin zu.
Uberraschend ist, dass dies mehr den Kindergartenpidagoginnen als den dafiir speziell

ausgebildeten Sonderkindergartenpadagoginnen zugetraut wird.

38,00% der befragten Eltern meinen, dass Institutionen wie das AKS und das IFS dazu in

der Lage sind.
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34,21% der befragten Eltern vertreten die Ansicht, dass dies auch Kindergartenhelferinnen

konnen. Auch dieser Prozentsatz uberrascht.

Vergleicht man die Antworten der Eltern unter Berticksichtigung, ob das Kind eine Regel-

oder eine Integrationsgruppe besucht, ergibt sich folgendes Bild:

Antwort Regelgruppe Integrationsgruppe
Sonderkindergartenpadagogin 67,09 % 85,71 %
Kindergartenpidagogin 87,34 % 88,57 %
Kindergartenhelferin 37,97 % 25,71 %
externe Institutionen (AKS, IFS ua) 35,44 % 45,71 %

Das Verhiltnis verbessert sich zugunsten der Sonderkindergartenpadagogin, wenn das
Kind eine Integrationsgruppe besucht. Dies gilt auch fir externe Institutionen. Es lasst sich
daher davon ableiten, dass Eltern, deren Kind eine Integrationsgruppe besucht, besser
dartiber informiert sind, welche Qualifikationen bestimmte Institutionen und

Berufsgruppen haben und was sie leisten.

Im Gegensatz dazu herrscht bei manchen Eltern, deren Kind eine Regelgruppe besucht,
eine recht diffuse Vorstellung dartiber, was eine Sonderkindergartenpadagogin tberhaupt
ist und wozu man sie braucht. Ebenso verhilt es sich mit den Instituten (AKS und IFS),

die im Bereich der Sonderpidagogik arbeiten.

Das Ergebnis lisst vermuten, dass das Berufsbild der Sonderkindergartenpidagogin bei den

Eltern zu wenig bekannt ist.
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Frage 6: Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der Sonderkinder-
gartenpiadagogik? Derzeitige Gesetzeslage: Solange geeigente Sonderkinder-
gartenpidagoginnen, die nach Abs.2 fachlich befihigt sind, nicht zur Verfiigung
stehen, kénnen zur Betreuung von Kindern, deren Férder- und Betreuungsbedarf
wegen einer Behinderung erhoht ist, auch nach Abs. 1 befihigte Kindergarten-
pidagoginnen verwendet werden.

Antwort Anzahl Prozent
Ja 79 69.30%
Nein 31 27.19%
keine Antwort 4 3.51%
= Ja(79)
= Nein (31)

= keine Antwort (4)

Darstellung 9: Umfrage Eltern Auswertung Frage 6

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 6:

Bei der Befragung beziiglich einer besseren gesetzlichen Verankerung der Sonderkinder-

gartenpidagogik antworteten 69,30 % mit ,,ja* und 27,19 % mit ,,nein®.

Vergleicht man die Antworten der Eltern unter Berticksichtigung, ob das Kind eine Regel-

oder eine Integrationsgruppe besucht, ergibt sich folgendes Bild:

Antwort Regelgruppe Integrationsgruppe
ja 52 27
nein 26 5

Innerhalb der Integrationsgruppe sind 84,38 %, innerhalb der Regelgruppe 66,67 % der

Befragten fiir eine bessere gesetzliche Verankerung.
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Eine bessere gesetzliche Verankerung der Sonderkindergartenpidagogik miusste zur Folge

haben, dass in jeder Integrationsgruppe zumindest eine Sonderkindergartenpidagogin

beschiftigt sein miisste. Bel der jetzigen Gesetzeslage und den Bedingungen wire dies nie

der Fall.

2.2 Gemeindeumfrage

Anzahl der verteilten Fragebogen: 96
Riicklauf: 37

Frage 1: Einwohnerzahl der Gemeinde

Antwort
unter 5000
tber 5000

keine Antwort

Anzahl Prozent
27 72.97%
10 27.03%

0 0.00%

= unter 5000 (27)
= [Jber 5000 {10)

Darstellung 10: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 1

Anmerkung zur Frage 1:

Um ein differenzierteres Ergebnis zu erhalten und um spezifische Einzelheiten daraus

ableiten zu kénnen, habe ich bei meiner Gemeindeumfrage eine Unterscheidung zwischen

Gemeinden mit unter und tber 5000 Einwohnern getroffen.
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72,97% der Gemeinden, die sich an der Umfrage beteiligt haben (das sind 27 Gemeinden),
haben weniger als 5000 Einwohner, die tbrigen 27,03% (das sind 10 Gemeinden) haben
tber 5000 Einwohnet.

Frage 2: Sind Sie der Meinung, dass es Integrationsgruppen braucht?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 35 94.59%
Nein 2 5.41%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja (35)
= Nein (2)

5%

95%

Darstellung 11: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 2

Anmerkung zur Frage 2:

5,41 % der befragten Gemeinden sind der Meinung, dass es keine Integrationsgruppen

braucht. Dabei handelt es sich um Gemeinden mit weniger als 5000 Einwohnern.

100 % der befragten Gemeinden tber 5000 Einwohner sind der Meinung, dass es

Integrationsgruppen braucht.
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Zusatzfrage: bei nein, weil

Antwort Anzahl Prozent
das Kind dadurch stigmatisiert wird 0 0.00%
eine andere Form d.er Upterbnngung 1 50.00%
notwendig wire
keine Antwort 1 50.00%

= eine andere Form der
Unterbringung notwendig
wlre (1)

= keine Antwort (1)

Darstellung 12: Umfrage Gemeinden Auswertung Zusatzfrage zur Frage 2

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 2:

»Kindergirten sind Einrichtungen zur Unterstitzung und Erginzung der familidren
Betreuung, Erziehung und vorschulischen Bildung von Kindern im Alter zwischen drei
und sechs Jahren. Kindergirten sind grundsitzlich fir Kinder mit und ohne Behinderung

zugéinglich.“40

Die ecine Gemeinde, fir die eine andere Form der Unterbringung fir Kinder mit
Behinderung als notwendig erachtet wird, hat selbst keine Integrationsgruppe. Es lisst sich
interpretieren, dass es gerade fiir kleine Gemeinden schwierig ist, Integrationsgruppen
einzurichten und qualifiziertes Personal zu bekommen. Aus diesem Grund wire die Idee

eines Pools von Sonderkindergartenpiddagoginnen speziell fir kleine Gemeinden sinnvoll.

0§12 KGG
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Frage 3: Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkindergarten-
pidagogin generell fiir Kindergartenpiadagoginnen sinnvoll wire?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 14 37.84%
Nein 23 62.16%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(14)
= Nein (23)

Darstellung 13: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 3

Anmerkung zur Frage 3:

37,84% der befragten Gemeinden sind der Meinung, dass die Ausbildung zur
Sonderkindergartenpadagogin generell sinnvoll wire. Hingegen 62,16% haben mit ,,nein®

geantwortet.

Vergleicht man diesbeziiglich die Gemeinden nach der Einwohnerzahl, so erhilt man
folgendes Bild:

tuber 5000 Einwohnet: 6 Gemeinden ,,ja“ 4 Gemeinden ,,nein“

unter 5000 Einwohner: 8 Gemeinden ,, ja* 19 Gemeinden ,,nein‘

Es fillt auf, dass bei groBen Gemeinden 60 % und bei kleinen Gemeinden nur 29,63 %

eine generelle Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin als sinnvoll erachten. Es ldsst

sich ein Zusammenhang mit der Gré3e der Gemeinde ableiten.



Umfrage zur Situation der Sonderkindergartenpidagogik 32

Zusatzfrage: bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
nur bei Tat}gkelt in einer 20 54.05%
Integrationsgruppe
nur fir Kindergartenleiterinnen 4 10.81%
nicht notwendig 1 2.70%

20 = nur bei TOtigkeit in

einer Integrationsgruppe
(20)

= nur fr
Kindergartenleiterinnen
(4)

= nicht notwendig (1)

16

144

Darstellung 14: Umfrage Gemeinden Auswertung Zusatzfrage zur Frage 3
Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 3:

Bei der Zusatzfrage waren 54,05 % (das sind 20 Gemeinden) der Meinung, dass die
Ausbildung bei einer Tatigkeit in einer Integrationsgruppe sinnvoll wire. Vergleicht man

die Gemeinden nach der GroBe, ergibt sich folgendes Bild:

uber 5000 Einwohner 4 Gemeinden

unter 5000 Einwohner 16 Gemeinden
Fir kleine Gemeinden ist zum GrofB3teil die Ausbildung daher nur bei einer Titigkeit in

einer Integrationsgruppe sinnvoll.

Nur eine befragte Gemeinde war der Meinung, dass die Ausbildung zur

Sonderkindergartenpadagogin nicht notwendig sei.

10,81% der Gemeinden sind der Meinung, dass eine Kindergartenleiterin eine

sonderpidagogische Ausbildung haben sollte.
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Frage 4: Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige Land, in
dem Kindergartenpidagoginnen nicht auf Hochschulniveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte Ihrer Meinung nach das Kindergartenpersonal haben?

Antwort Anzahl Prozent
Hochschulabschluss 2 5.41%
ausll\)/[ii?l?ga;l oizre?k?rﬁﬁgzi?jnizzggzgik 21 56.76%
Matura an der BAKIP 14 37.84%
Spielgruppenausbildung 0 0.00%
keine spezielle Ausbildung 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%

= Hochschulabschluss (2)

= Matura an der BAKIP plus
Zusatzausbildung
sonderkindergartenp[dagogik
(21)

= Matura an der BAKIP (14)

Darstellung 15: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 4
Anmerkung zur Frage 4:

Bei der Frage nach der Ausbildung des Kindergartenpersonals waren 37,84 % (14
Gemeinden) der Meinung, dass die Matura an der BAKIP die geeignete Ausbildung ist.
Beim Vergleich der Gemeinden nach der Grof3e zeigt sich:

uber 5000 Einwohner 2 Gemeinden

unter 5000 Einwohner 12 Gemeinden

5,41% (2 Antworten) der befragten Gemeinden stimmten fiir einen Hochschulabschluss,

wobei es sich dabei um Gemeinden mit mehr als 5000 Einwohnern handelte.

56,76% (21 Gemeinden) sind der Meinung, dass es die Ausbildung an der BAKIP mit

Zusatzausbildung zur Sonderkindergartenpiddagogin sein sollte:

uber 5000 Einwohner 6 Gemeinden

unter 5000 Einwohner 15 Gemeinden
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14 der befragten Gemeinden, die die Meinung vertreten, dass die Ausbildung zur
Sonderkindergartenpadagogin generell fir Kindergartenpidagoginnen sinnvoll wire, sind
auch der Meinung, dass die Matura an der BAKIP plus Zusatzausbildung zur SOKI oder

die Ausbildung auf Hochschulniveau die adiquaten Ausbildungen waren.

Frage 5: Wiren Sie bereit Kindergartenpiddagoginnen in der Ausbildung zur
Sonderkindergartenpidagogin zu unterstiitzen?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 29 78.38%
Nein 7 18.92%
keine Antwort 1 2.70%
= Ja(29)
= Nein (7)

= keine Antwort (1)

Darstellung 16: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 5

Anmerkung zur Frage 5:

78,38 % der befragten Gemeinden sind bereit, die Kindergartenpiadagoginnen in ihrer
Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin zu unterstiitzen. 18,92% (7 Gemeinden)
haben mit ,,nein® geantwortet und 2,7 % haben sich der Stimme enthalten.

tber 5000 Einwohner alle Gemeinden sind bereit zu unterstiitzen

unter 5000 Einwohner hier sind es 7 Gemeinden

Es besteht ein Zusammenhang zwischen der Gro3e der Gemeinde und der Unterstiitzung

bei der Ausbildung.
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Zusatzfrage: bei ja, in welcher Form (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
durch angepasste Arbeitszeiten 21 56.76%

indem Fehlstunden, die sich aufgrund des
Praktikums ergeben, nicht eingearbeitet 14 37.84%
werden mussen

durch Zustimmung zur Bildungskarenz 3 8.11%
Sonstiges 8 21.62%

= durch angepasste
Arbeitszeiten (21)

= indem Fehlstunden, die
sich aufgrund des
Praktikums ergeben, nicht
eingearbeitet werden
mQssen (14)

= durch Zustimmung zur
Bildungskarenz (3)
Sonstiges (8)

16 4

i
Darstellung 17: Umfrage Gemeinden Auswertung Zusatzfrage zur Frage 5

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 5:

Mehr als die Hilfte der Gemeinden wiirde die Kindergartenpidagoginnen durch angepasste
Arbeitszeiten unterstiitzen. Diese Unterstiitzung sieht in der Realitit so aus, dass die
Kindergartenpidagoginnen ihre Dienstzeit an die Ausbildung anpassen kénnen. Der
Unterricht findet am Mittwoch von 13.30 - 20.15 Uhr und am Donnerstag von 16.45 —
21.45 Uhr statt.

Pro Semester ist ein dreiwdchiges Praktikum vorgeschrieben. Diese sechs Wochen
Fehlstunden miissen in der Regel eingearbeitet werden, 14 Gemeinden wiirden hier auf

eine Einarbeitung verzichten.

2 groBle und eine kleine Gemeinde wiren bereit, die Unterstitzung in Form einer
Bildungskarenz zu geben. Aus meiner Sicht wire speziell im 5. Semester der Ausbildung
eine Bildungskarenz wertvoll. Bedenkt man, dass dies den Gemeinden keine Zusatzkosten

verursachen wiirde, enttduscht die geringe Zahl der Nennungen.
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Frage 6: Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und Waht-
nehmungsauffilligkeiten bzw. Verzégerungen in der kindlichen Entwicklung zu
erkennen und entsprechend darauf zu reagieren? (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
Sonderkindergartenpidagogin 32 86.49%
Kindergartenpidagogin 35 94.59%
Kindergartenhelferin 10 27.03%
externe Institutionen (AKS, IFS, ua) 27 72.97%

40 1 = Sonderkindergartenpjdagogin

(32)

= Kindergartenp[dagogin
(35)

= Kindergartenhelferin (10)
externe Institutionen
(AKS, IF5, ua) (27)

30

20 -
10 .
o4 poiiiiA

Darstellung 18: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 6

Anmerkung zur Frage 6:

Bei der Frage, wer in der Lage ist, Verhaltens- und Wahrnehmungsauffilligkeiten bzw.
Verzogerungen in der kindlichen Entwicklung zu erkennen und entsprechend darauf zu
reagieren, votierten 94,59% der befragten Gemeinden fiur die Kindergartenpidagogin,

80,49% fur die Sonderkindergartenpidagogin.

Diese Kompetenz trauen mehr Gemeinden den Kindergartenpidagoginnen als den
Sonderkindergartenpidagoginnen zu. Bei einer genaueren Auswertung der Antworten zu
dieser Frage sind 10,82 % der Gemeinden der Meinung, dass dies die Kindergartenpida-

gogin kann, nicht aber die Sonderkindergartenpiadagogin.

27,03 % der befragten Gemeinden trauen diese Kompetenz sogar der Kindergartenhelferin
zu. Bs scheint, dass das Berufsbild der Sonderkindergartenpidagogin nicht bei allen

Gemeinden bekannt ist.
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Frage 7: Wire es wiinschenswert, wenn es einen Pool von ausgebildeten
Sonderkindergartenpidagoginnen geben wiirde, die bei Bedarf angefordert werden
kénnten?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 30 81.08%
Nein 7 18.92%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(30)
= Nein (7)

Darstellung 19: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 7
Anmerkung zur Frage 7:

Die Frage nach einem Pool von ausgebildeten Sonderkindergartenpadagoginnen haben

81,08% der Befragten mit ,,ja* und 18,92 % mit ,,nein* beantwortet.
Vergleicht man die Gemeinden nach der Grof3e, ergibt sich folgendes Bild:

tiber 5000 Einwohner 9 Gemeinden ,,ja* 1 Gemeinde ,,nein“

(13

unter 5000 Einwohner 21 Gemeinden ,,ja 6 Gemeinden ,,nein®

Das bedeutet, 90 % der groBlen und 77,78 % der kleinen Gemeinden sprechen sich fiir
einen Pool aus. Speziell kleine Gemeinden kénnten von so einem Pool profitieren, weshalb

das Ergebnis doch etwas tberrascht.
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Frage 8: Sollten in einer Integrationsgruppe nur ausgebildete Sonderkindergarten-
pidagoginnen arbeiten?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 10 27.03%
Nein 27 72.97%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(10)
= Nein (27)

Darstellung 20: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 8

Anmerkung zur Frage 8:

Die Frage, ob in eciner Integrationsgruppe nur ausgebildete Sonderkindergarten-
padagoginnen arbeiten sollten, wurde von 27,03 % der befragten Gemeinden mit ,,ja* und

von 72,97 % mit ,,nein‘ beantwortet.
Vergleicht man die Gemeinden nach der Gréfe, ergibt sich folgendes Bild:

tiber 5000 Einwohner 5 Gemeinden ,,ja“ und 5 Gemeinden ,,nein®

unter 5000 Einwohner 5 Gemeinden ,,ja* und 22 Gemeinden ,,nein‘

Eine Gemeinde brachte auf dem Fragebogen den Vermerk an, dass gerade kleine
Gemeinden Probleme hitten, ausgebildete Kindergartenpidagoginnen zu bekommen und
es fast unméglich sei, Sonderkindergartenpidagoginnen zu bekommen. Hier kénnte der

schon erwahnte Pool hilfreich sein.
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Zusatzfrage: bei nein, weil (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent

dies gesetzlich nicht vorgeschrieben ist 9 24.32%
kénnen wir uns nicht leisten 8 21.62%
nicht notwendig 14 37.84%

= dies gesetzlich nicht
vorgeschrieben ist (9)

= k{nnen wir uns nicht
leisten (8)

= nicht notwendig (14)

Darstellung 21: Umfrage Gemeinden Auswertung Zusatzfrage zur Frage 8

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 8:

Bei der Zusatzfrage antworteten 37,84% der befragten Gemeinden, die die Frage 8 mit
,»nein“ beantworteten, dies sei nicht notwendig, 21,62%, sie konnten es sich nicht leisten

und 24,32%, dies sei gesetzlich nicht vorgeschrieben.

Vergleicht man die Gemeinden nach der GroBe, ergibt sich folgendes Bild:

Antwort uber 5000 Einwohner | unter 5000 Einwohner
gesetzlich nicht vorgeschrieben 1 8
kénnen wir uns nicht leisten 1 7
nicht notwendig 3 11

Auch hier zeigt sich, dass speziell fir kleine Gemeinden ein  Pool an

Sonderkindergartenpidagoginnen sinnvoll wire.
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Frage 9: Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der Sonderkinder-
gartenpadagogik?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 12 32.43%
Nein 25 67.57%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(l2)
= Nein (25)

Darstellung 22: Umfrage Gemeinden Auswertung Frage 9

Anmerkung zur Frage 9:

Bei der Befragung beztiglich einer besseren gesetzlichen Verankerung der Sonderkinder-

gartenpidagogik sind 32,43 % der befragten Gemeinden dafiir und 67,57 % dagegen.
Im GroBenvergleich stellt es sich folgendermal3en dar:

tuber 5000 Einwohner 5 Gemeinden ,,ja* und 5 Gemeinden ,,nein‘
unter 5000 Einwohner 7 Gemeinden ,,ja* und 20 Gemeinden ,,nein®
13,51 % der befragten Gemeinden, die fiir eine bessere Verankerung sind, vertreten auch

die Meinung, dass jede Kindergartenpiddagogin eine Ausbildung zur Sonderkinder-

gartenpidagogin haben sollte.
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2.3 Umfrage der Sonderkindergartenpidagoginnen

Anzahl der verteilten Fragebogen: unbekannt
Ricklauf: 23

Frage 1: Wann haben Sie die Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin
abgeschlossen?

Antwort Anzahl Prozent

vor mehr als 10 Jahren 3 13.04%
vor 5 bis 10 Jahren 7 30.43%
vor 0 bis 5 Jahren 13 56.52%
keine Antwort 0 0.00%

= vor mehr als 10 Jahren
(3)

= vor 5 his 10 Jahren (7)

= vor 0 bis 5 Jahren (13)

57%

Darstellung 23: Umfrage Sokis Auswertung Frage 1

Anmerkung zur Frage 1

Bei der Befragung der Sonderkindergartenpidagoginnen gab es Probleme mit der
Weiterleitung der Fragebogen, sodass die genaue Anzahl der verteilten Frageb6gen nicht

bekannt ist.

Die Mehrheit der beantworteten Fragebogen wurde von meinen Klassenkameradinnen
ausgefiillt, die den Lehrgang fiir Sonderkindergartenpidagogik im Februar 2011

abschlielen werden.
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Frage 2: Arbeiten Sie derzeit im Kindergarten?

Antwort Anzahl
Ja 17
Nein 6
keine Antwort 0

Prozent
73.91%
26.09%

0.00%

] JB {1?}
= Nein (6)

Zusatzfrage: bei ja, arbeiten Sie derzeit in einer Integrationsgruppe?

Antwort Anzahl
Ja 11
Nein 4
keine Antwort 2
24%

Prozent
64.71%
23.53%
11.76%

n JE [11}
= Nein (4)
= keine Antwort (2)

Darstellung 24: Umfrage Sokis Auswertung Frage 2 und Zusatzfrage
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Anmerkung zu Frage 2

Es fillt auf, dass nur 64,71 % der ausgebildeten Sonderkindergartenpidagoginnen, die

derzeit in einem Kindergarten arbeiten, in einer Integrationsgruppe arbeiten.

Frage 3: Sind Sie wihrend Ihrer Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin von
Ihrer Gemeinde unterstiitzt worden?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 13 56.52%
Nein 8 34.78%
keine Antwort 2 8.70%
= Ja(13)
= Nein (8)
35% = keine Antwort (2)

Darstellung 25: Umfrage Sokis Auswertung Frage 3

Anmerkung zur Frage 3:
56,52 % der befragten Sonderkindergartenpidagoginnen fiihlten sich wihrend ihrer
Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin von ihrer Gemeinde unterstiitzt.

Bei der Umfrage der Gemeinde zu dieser Frage (siche Seite 34) ergab sich folgendes Bild:

78,38 % der Gemeinden Unterstiitzung ,,ja“

18,92 % der Gemeinden Unterstiitzung ,,nein®

1 Sonderkindergartenpidagogin, die vor mehr als 10 Jahren die Ausbildung abschloss,
wurde von ihrer Gemeinde unterstiitzt. Lag die Ausbildung 5 bis 10 Jahre zurtick, waren es
2 Befragte, bei 0 bis 5 Jahre waren es 10 Befragte, die unterstiitzt wurden. Die

Unterstitzung hat sich in den letzten Jahren verbessert.
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Zusatzfrage: Bei ja, in welcher Form (Mehrfachnennung moéglich)

Antwort Anzahl Prozent
durch angepasste Arbeitszeiten 9 39.13%

indem Fehlstunden, die sich aufgrund des
Praktikums ergaben, nicht eingearbeitet 5 21.74%
werden mussten

durch Zustimmung zur Bildungskarenz 0 0.00%
Sonstiges 2 8.70%

= durch angepasste
Arbeitszeiten (9)

= indem Fehlstunden, die
sich aufgrund des
Praktikums ergaben, nicht
eingearbeitet werden
mussten (5)

= durch Zustimmung zur
Bildungskarenz (0)
Sonstiges (2)

Darstellung 26: Umfrage Sokis Auswertung Zusatzfrage zur Frage 3

Anmerkung zur Zusatzfrage zur Frage 3:

Bei einem Vergleich mit den Gemeinden ergibt sich folgendes Bild (siche Seite 35):

Antwort Gemeinden Sokis
angepasste Arbeitszeiten 56,76 % 39,13 %
keine Einarbeitung der Fehlstunden 37,84 % 21,74 %
Zustimmung zur Bildungskarenz 8,11 % 0 %
Sonstiges 21,62 % 8,7 %

Es zeigt sich, dass die gro3te Unterstiitzung im Bereich der angepassten Arbeitszeiten und

im Verzicht auf Einarbeitung von Fehlstunden besteht.
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Frage 4: Was war Ihre Motivation fiir die Ausbildung zur Sonderkindergarten-
pidagogin? (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
personliches Interesse 21 91.30%
bessere Qualifikation 19 82.61%
andere Berufsperspektiven 17 73.91%
Sonstiges 4 17.39%

= persoenliches Interesse

(21)

= hessere Qualifikation

(19)

= andere Berufsperspektiven

(17)

Sonstiges (4)

Darstellung 27: Umfrage Sokis Auswertung Frage 4

Anmerkung zur Frage 4:

Die Hauptgriinde fiir den GroB3teil der Sonderkindergartenpadagoginnen diese Ausbildung
zu machen sind das personliche Interesse und die bessere Qualifikation. An dritter Stelle
wurden die anderen Berufsperspektiven genannt. Auch sonstige Griinde sind ausschlag-

gebend fiir die Motivation.

Vergleicht man die Motive in Bezug auf den Zeitpunkt des Abschlusses der Ausbildung,
ergibt sich folgendes Bild:

Antwort tber 10 Jahre | 5 bis 10 Jahren | O bis 5 Jahren
personliches Interesse 3 7 11
bessere Qualifikation 3 4 12
andere Berufsperspektiven 1 4 12
Sonstiges 1 3 0
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Es ist ersichtlich, dass die bessere Qualifikation und andere Berufsperspektiven in letzter

Zeit wichtiger wurden als das personliche Interesse.

Frage 5: Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und Wahrnehmungs-
auffilligkeiten bzw. Verzégerungen in der kindlichen Entwicklung zu erkennen
und entsprechend darauf zu reagieren? (Mehrfachnennung moéglich)

Antwort Anzahl Prozent
Sonderkindergartenpadagogin 23 100.00%
Kindergartenpidagogin 16 69.57%
Kindergartenhelferin 3 13.04%
externe Institutionen (AKS, IFS ua) 22 95.65%

241 = Sonderkindergartenpaedagogin

(23)

= Kindergartenpaedagogin
(16)

= Kindergartenhelferin (3)
extemne Institutionen
(AKS, IFS ua) (22)

201
18
16 4
14
124
10

Darstellung 28: Umfrage Sokis Auswertung Frage 5

Anmerkung zur Frage 5:

Eine Sonderkindergartenpadagogin hat personlich mitgeteilt, sie denke nicht, dass die
Institutionen nicht dazu in der Lage seien, sondern manchmal wiirden die Bedingungen
dazu nicht optimal sein. Manche Kinder wiirden in diesen Instituten nur einmal vorstellig,
innerhalb zu kurzer Zeit wird dann eine Prognose getroffen oder eine Forderung

angeboten, so die Aussage der Sonderkindergartenpidagogin.
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Frage 6: Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkindergarten-
pidagogin generell fiir Kindergartenpiadagoginnen sinnvoll wire?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 22 95.65%
Nein 1 4.35%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(22)
= Nein (1)

96%

Darstellung 29: Umfrage Sokis Auswertung Frage 6

Anmerkung zur Frage 6:

Bis auf eine Sonderkindergartenpadagogin sind alle der Meinung, dass die Ausbildung zur

Sonderkindergartenpadagogin generell fiir Kindergartenpiddagoginnen sinnvoll wire.

Die Sonderkindergartenpidagogin, die dieser Aussage nicht zustimmt, vertritt aber die
Ansicht, dass in einer Integrationsgruppe nur Sonderkindergartenpidagoginnen arbeiten

sollten.

Dies ist ein tolles Ergebnis und spricht fiir die Ausbildung zur Sonderkindergarten-

padagogin.
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Zusatzfrage: Bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung méglich)

Antwort Anzahl Prozent
nur bei Taggkem in einer 1 4.35%
Integrationsgruppe
nur fir Kindergartenleiterinnen 0 0.00%
nicht notwendig 1 4.35%

%]
|

= nur bei Taetigkeit in
einer Integrationsgruppe
(1)

= nur fuer
Kindergartenleiterinnen
(0)

= nicht notwendig (1)

Darstellung 30: Umfrage Sokis Auswertung Zusatzfrage zur Frage 6

Anmerkung zur Zusatzfrage zu Frage 6

Die eine Sonderkindergartenpadagogin, die die Frage 6 mit ,,nein“ beantwortete, wider-
spricht sich bei der Zusatzfrage. Sie vertritt die Meinung, dass die Ausbildung nur bei einer

Titigkeit in einer Integrationsgruppe und gleichzeitig nicht notwendig sei.
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Frage 7: Wiirden Sie die Ausbildung weiterempfehlen?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 22 95.65%
Nein 1 4.35%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(22)
= Nein (1)

96%

Darstellung 31: Umfrage Sokis Auswertung Frage 7

Anmerkung zur Frage 7:
Alle auBler einer Sonderkindergartenpadagogin wirden die Ausbildung weiterempfehlen.

Ein tolles Ergebnis, das fur die Ausbildung spricht. Ich kann mich dieser Aussage nur

anschlief3en.

Die Sonderkindergartenpidagogin, die mit ,,nein“ geantwortet hat, hat mir personlich
mitgeteilt, sie finde die Ausbildung sehr gut und fundiert, aber oft hitten organisatorische

Probleme tiberhand genommen.
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Frage 8: Sind Sie der Meinung, dass die Arbeit in der Integrationsgruppe dem
Berufsbild der Sonderkindergartenpiadagogin entspricht?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 13 56.52%
Nein 10 43.48%
keine Antwort 0 0.00%
= Ja(13)
= Nein (10)
43%

Darstellung 32: Umfrage Sokis Auswertung Frage 8

Anmerkung zur Frage 8:
Bei dieser Frage hat die Mehrheit, das sind 56,52 %, mit ,,ja“ geantwortet.

43,48 % der Befragten haben mit ,nein“ geantwortet. Im Fragebogen gab es die
Mboglichkeit, zu dieser Frage eine Begrindung anzugeben. Der am meisten angefithrte
Grund war, dass das Berufsbild der Sonderkindergartenpidagogin aufgrund der
unzureichenden Rahmenbedingungen nicht umgesetzt werden konne. Unter den

Rahmenbedingungen sind unter anderem gemeint:

zu hohe Kinderzahl in der Gruppe, Personalmangel bzw. zu wenig qualifiziertes Personal,
zu viele Kinderstunden und zu wenig Vorbereitungs- und Nachbereitungsstunden, zu

wenig Vernetzung und Zusammenarbeit.
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Frage 9: Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige Land, in
dem Kindergartenpidagoginnen nicht auf Hochschulniveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte Ihrer Meinung nach das Kindergartenpersonal haben?

Antwort Anzahl Prozent

Hochschulabschluss 9 39.13%
Matura an der BAKIP plus
Zusatzausbildung 13 56.52%
Sonderkindergartenpadagogik

Matura an der BAKIP 1 4.35%
Spielgruppenausbildung 0 0.00%
keine spezielle Ausbildung 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%

= Hochschulabschluss (9)

= Matura an der BAKIP plus
Zusatzaushildung
Sonderkindergartenpaedagogik
(13)

= Matura an der BAKIP (1)

Darstellung 33: Umfrage Sokis Auswertung Frage 9

Anmerkung zur Frage 9:

In Bezug auf den Zeitpunkt des Abschlusses der Ausbildung ergibt sich folgendes Bild:

Antwort tber 10 Jahre | 5 bis 10 Jahren | O bis 5 Jahren
Hochschulabschluss 1 1 7
Matura an der BAKIP plus 5 6 5
Zusatzausbildung

Sonderkindergartenpidagogik

Matura an der BAKIP 0 0 1
Spielgruppenausbildung 0 0 0
keine spezielle Ausbildung 0 0 0
keine Antwort 0 0 0
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Es fallt auf, dass bei jiingeren Jahrgingen der Hochschulabschluss bevorzugt wird.

Frage 10.1: Wire es wiinschenswert, wenn es einen Pool von ausgebildeten
Sonderkindergartenpidagoginnen geben wiirde?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 21 91.30%
Nein 0 0.00%
keine Antwort 2 8.70%
] Ja [:21}

= keine Antwort (2)

Darstellung 34: Umfrage Sokis Auswertung Frage 10.1

Anmerkung zur Frage 10.1

Keine einzige Sonderkindergartenpidagogin hat bei der Frage, ob ein Pool von
ausgebildeten  Sonderkindergartenpidagoginnen  wiinschenswert wire, mit ,,nein

geantwortet. Zwei Befragte haben sich der Stimme enthalten.

Der Sinn eines solchen Pools wird im Vergleich zu den Gemeinden Gberwiegend gesehen,

vielleicht auch aus der Erfahrung heraus.
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Frage 10.2: Wiren Sie bereit in so einem Pool mitzuarbeiten?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 17 73.91%
Nein 3 13.04%
keine Antwort 3 13.04%
= Ja(l7)
= Nein (3)

= keine Antwort (3)

13%

Darstellung 35: Umfrage Sokis Auswertung Frage 10.2

Anmerkung zur Frage 10.2:

Fast drei Viertel der Sonderkindergartenpidagoginnen wiren bereit in so einem Pool mit
zu arbeiten. Drei Befragte haben mit ,,nein“ gestimmt und drei Personen haben sich der

Stimme enthalten.

In einem Gesprich teilte eine Befragte mit, der Pool wire fiir sie zu unsicher. Dem kénnte
entgegen gewirkt werden, indem die Beschiftigten in diesem Pool beim Land Vorartlberg

angestellt wiren und den Gemeinden bei Bedarf zur Verfiigung gestellt werden wiirden.
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Frage 11: Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der Sonderkinder-
gartenpidagogik?

Antwort Anzahl Prozent
Ja 23 100.00%
Nein 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
] Ja (23}

100%

Darstellung 36: Umfrage Sokis Auswertung Frage 11

Anmerkung zur Frage 11:

Alle befragten Sonderkindergartenpiddagoginnen wiirden ecine bessere gesetzliche
Verankerung befiirworten. Diese Sicht der Betroffenen sollte Anlass fiir den Gesetzgeber

sein, entsprechende legistische Ma3nahmen zu setzen.



Vergleich einzelner Ergebnisse

55

3  Vergleich einzelner Ergebnisse

3.1 Sind Sie der Meinung, dass es Integrationsgruppen braucht?

Antwort Eltern Gemeinden
ja 91,23 % 94,59 %
nein 8,77 % 5,51 %

Die Ergebnisse der Fragebogen zeigen, dass mehr als 90 % aller Befragten die Meinung

vertreten, es brauche Integrationsgruppen. Bei den Eltern, deren Kind eine Integrations-

gruppe besucht, und den Gemeinden tiber 5000 Einwohner vertreten 100 % der Befragten

diese Ansicht.

Es zeigt sich, dass das vor 21 Jahren eingefithrte Modell der Integration Sinn macht und

sich gut etabliert hat.

3.2 Ist die Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin generell fiir
Kindergartenpidagoginnen sinnvoll?

Antwort Eltern Gemeinden Sokis
ja 58,77 % 37,84 % 95,65 %
nein 39,47 % 62,16 % 4.35 %
Bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennungen mdéglich)

Antwort Eltern Gemeinden Sokis
nur fur Tatigkeit in
einer Integrations- 31,58 % 54,05 % 4,35 %
gruppe
nur fir Kindergarten-

16,67 % 10,81 % 0,00 %
leiterinnen
nicht notwendig 1,75 % 2,70 % 4,35 %
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In der gegenwirtigen Bildungsdiskussion wird viel tiber die Bildung der Kinder aber auch
tber die Ausbildung, die eine Kindergartenpidagogin haben sollte, diskutiert. Gerade nach
dem Bekanntwerden der Ergebnisse des letzten PISA-Tests, in dem Osterreichs Schiiler
noch schlechter abgeschnitten haben als erwartet, riickt die frithkindliche Bildung bei
manchen Bildungsexperten wieder mehr in den Vordergrund und auch die
Weiterentwicklung des Berufsbildes der Kindergartenpidagogin und deren Qualifikation

sind in Diskussion.

Fthenakis, ein deutscher Bildungsexperte, stellt in Bezug auf die Ausbildung der
Erzieherinnen in Deutschland fest, dass diese nach wie vor der vergessene Klient bleiben."!
Er stellte bereits 2002 fest: ,,Das Land [gemeint ist Deutschland] kann es sich nicht mehr
leisten, (zusammen mit Osterreich) das formal niedrigste Ausbildungsniveau fiir
Erzieherinnen anzubieten. Die Anhebung des Niveaus und eine qualititive Verbesserung

42

der Ausbildung sind lingst fallig.

Das Berufsbild und die Ausbildung der Sonderkindergartenpiddagogin wurden von mir in
der Einleitung beschrieben. Ich méchte nun naher erldutern, warum ich es fiir notwendig
erachte, dass jede Kindergartenpidagogin diese Zusatzsausbildung zur Sonderkindergarten-

padagogin absolvieren sollte.

Bei der Arbeit im Kindergarten st683t eine Kindergartenpadagogin oft an ihre Grenzen. Das
Anforderungsprofil hat in den letzten Jahren einen massiven Wandlungsprozess

durchlaufen.

Bei der Frage nach der Motivation zur Ausbildung wurde von einer Sonderkinder-
gartenpidagogin angegeben, ,um bestimmten Kindern® gerecht zu werden. Unter

,bestimmten Kindern® sind oft Kinder mit Wahrnehmungsauffilligkeiten gemeint.

Wahrnehmungsauffilligkeiten haben in den letzten Jahren immer mehr zugenommen.
Diese werden erst im Kindergarten bemerkt und deshalb fillt auch die Zeit der Abklirung
in die Kindergartenzeit. Es darf nicht sein, dass eine adiquate Betreuung davon abhingig
ist, ob im betroffenen Kindergarten eine Sonderkindergartenpidagogin im Einsatz ist. Dies
ist bei 37 ausgebildeten Sonderkindergartenpidagoginnen in 242 Kindergirten® dzt. leider

der Fall. Um den gednderten Bedingungen gerecht zu werden, ist es tiberaus sinnvoll, die

4 vgl. Fthenakis (2002a), zit. nach Kellner (2009)
4 Fthenakis (2002b)
# vgl. Kindertagesheimstatistik (2010)
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Kindergartenpidagoginnen generell diese Zusatzausbildung angedeihen zu lassen. Nur
wenn die Kindergartenpiddagogin bestimmte Testverfahren und die Arbeitsweise und
Schwerpunkte der verschiedenen externen Institutionen kennt, ist es méglich, die Eltern
gut zu beraten, die geeignete Institution zur Abklirung des Kindes zu empfehlen und aktiv
an der Behebung der Ursache fur Defizite mitzuwirken (beispielsweise bei Sprachdefiziten,

die aufgrund von einem Hoérdefizit entstanden sind).

Ziel sollte es sein, dass jede Kindergartenpiadagogin auch eine Sonderkinder-
gartenpidagogin ist. Damit wire der Forderung von Fthenakis ein Schritt ndher

gekommen.

3.3 Welche Ausbildung sollte das Kindergartenpersonal haben?

Antwort Eltern Gemeinden Sokis
Hochschulabschluss 10,53 % 541 % 39.13 %
BAKIP plus
Zusatzausbildung zur 51,75 % 56,76 % 56,52 %
Soki
BAKIP 29,82 % 37,84 % 4,35 %
Spielgruppenausbildung 3,51 % 0.00 % 0,00 %
keine spezielle

0.00 % 0.00 % 0,00 %
Ausbildung

Die Ausbildung des Kindergartenpersonals hat einen wesentlichen Einfluss auf die Qualitit
der Arbeit im Kindergarten. Der Kindergarten ist bei den meisten Kindern die erste

Institution, mit denen sie in Berithrung kommen.

Diese ersten Erfahrungen in Bezug auf das Sozialverhalten, den Wertvorstellungen, dem
Lern und Leistungsverhalten usw. sind prigend in Bezug auf die Schule und das spitere
Leben. Interessant sind in diesem Zusammenhang die Forschungsergebnisse von Tietze,

der den Einfluss der piddagogischen Qualitit auf die Entwicklung der Kinder in
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Deutschland untersuchte. Laut Tietze weisen Kinder einen Entwicklungsriickstand bis zu

einem Jahr auf, vergleicht man die besten Kindergirten mit den schlechtesten.™

Ahnliche Studien gibt es aus den USA. Untersuchungen, die in Bezug auf den Nutzen einer
qualitativ hochwertigen Fremdbetreuung gemacht wurden, belegen, dass Kinder aus ,,guten
Einrichtungen® seltener in der Schule sitzenbleiben, weniger in Sonderschulen und mehr in
weiterfiihrenden Schulen zu finden sind. Auch werden weniger von ihnen spiter zu

Sozialfillen oder arbeitslos.45

Eine qualitative Verbesserung der Bildungssysteme wirtkt mehr als kurzfristige
Konjunkturprogramme. und bringt Wirtschaftserfolge. Zu diesem Schluss kommt eine
OECD Studie. Die OECD empfichlt massiv in frihkindliche Bildung (Kindergarten,

Vorschule, Krippen) sowie in Volks- und Hauptschule zu investieren®.

Ich moéchte hier einen Auszug aus der OECD- Studie: ,,Starting Strong: Early childhood
education and care policy (ECEC)*“ von 2006 wiedergeben, der sich unter anderem mit

dieser Frage befasste:"’

»Qualitit im ECEC-Bereich erfordert eine fundierte Ausbildung und faire
Arbeitsbedingungen innerhalb des Arbeitsfeldes. Die Aus- und Weiterbildung muss
erweitert werden um der zunehmenden Verantwortung des Fachpersonals fiir den sozialen
Bereich und hinsichtlich der Erziehungs- und Bildungsanforderungen gerecht zu werden.
Es besteht ein kritischer Bedarf zur Entwicklung neuer Strategien, um qualifizierte,
multikulturelle, minnliche und weibliche Fachkrifte fir das Berufsfeld anzuwetrben, im
Beruf zu halten und eine sichere, angesechene und aus finanzieller Sicht existenzfihige
Berufslaufbahn zu ermoéglichen. [...] Die Ausbildung von Pidagoglnnen auf
Sekundarebene ist angesichts der zunehmenden Herausforderungen durch den raschen
Wandel familidrer Gegebenheiten und der damit verbundenen Erziehungsanforderungen

nicht mehr gerechtfertiot™.

# Tietze (0.].), zit. nach Moseer (2003)

4 vgl. Moser (2003)

4 ygl. OECD Studie, 2010

47 OECD Studie (2010), zit. nach Plattform EduCare (0.].)
4 Hervorhebung im Original
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Die Plattform EduCare hat in ihrem Positionspapier zur ,,Aus- und Weiterbildung von
Kindergartenpidagoglnnen“” Argumente fiir die tertiire Ausbildung von Kindergarten-

und Hortpadagoglnnen aufgestellt, die ich hier teilweise wiedergebe:

Bedeutung der frithen Kindheit fiir die weitere Entwicklung

Neuere Erkenntnisse der Neurowissenschaften betonen, dass die Lernfihigkeit und
Lernbereitschaft von Kindern umso grof3er ist, je jiinger sie sind und dass diese wesentliche

Entwicklungszeit entsprechende Aufmerksamkeit durch Pidagogen/innen verdient.

o Forschung und Lehre miussen sich mit Frihpidagogik beschiftigen und die
gewonnen [sic|] Erkenntnisse in Form von Empfehlungen zur Gestaltung optimaler

Lernvoraussetzungen Weitergeben.

o Kindergartenpidagoglnnen missen bzgl. Lernpsychologie und Neurobiologie
fundiert ausgebildet werden, um frithkindliche Lernprozesse kompetent begleiten

zu koénnen.
o Besonderes Augenmerk sollte auf frithe Sprachférderung gelegt werden.

Veranderte Lebenswelten

Kindergarten- und Hortpiddagoglnnen sind durch die zunehmende individuelle, soziale und
kulturelle Heterogenitit von Kindergruppen mit erhéhten Anspriichen in threm Berufsfeld
konfrontiert. Die pidagogische Arbeit erfordert stabile, bewusste und reflektierte

Fachkrifte.

o Die Ausbildung der Kindergarten- und Hortpidagoglnnen nach der Matura (mit
mindestens 18 Jahren) ermdglicht eine reifere Berufsentscheidung als diese mit

vierzehn Jahren getroffen werden kann.

o Die kritische Auseinandersetzung mit den vielfiltigen Anspriichen dieses
Berufsfelds gelingt im jungen Erwachsenenalter leichter. Der Kindergarten und
Hort muss sich als Dienstleistungs- und Kommunikationsort fiir Familien und

alleinerzichende Elternteile verstehen.

4 vgl. Plattform EduCare (0.].)
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Akademisierung: Aufwertung und gesellschaftliche Anerkennung

o Durch die Anhebung der Ausbildung auf Hochschulniveau wird der Beruf der
Kindergarten- und HortpiadagogInnen gesellschaftlich aufgewertet.

o0 Zusitzlich unterstiitzt die Akademisierung das EU-Ziel des lebenslangen Lernens
und ermoglicht Kindergarten- und Hortpadagoglnnen eine groBere berufliche

Mobilitit und Flexibilitit innerhalb der Europaischen Union.

o Die Ausbildung von Kindergarten- und Hortpadagoglnnen auf tertidgrer Ebene
macht teure und zeitintensive Weiterbildungen zum Erwerb von Basiskompetenzen
nach Absolvierung der derzeitigen Bildungsanstalt fiir Kindergartenpidagogik nicht

mehr notwendig.

Wihrend  Eltern  und  Sonderkindergartenpiddagoginnen  die  Ausbildung  auf
Hochschulniveau aus qualitativer Sicht betrachten, scheint es bei Gemeinden eher eine
Kostenfrage zu sein, da eine Hochschulausbildung eine andere gehaltliche Einstufung
bedingt. Nur so lasst sich der geringe Prozentsatz der Gemeinden zu diesem Punkt

erklaren.

3.4 Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und Wahrnehmungs-
auffilligkeiten bzw. Verzoégerungen in der kindlichen Entwicklung zu erkennen
und entsprechend darauf zu reagieren?

Antwort Eltern Gemeinden Sokis
Sonderkindergartenpadagogin 72,81 % 86,49 % 100,00 %
Kindergartenpidagogin 87,72 % 94,59 % 67,57 %
Kindergartenhelferin 3421 % 27,03 % 13,04 %
externe Institutionen (AKS, 38,60 % 72,97 % 95,65 %
IFS u. a.)

Bei dieser Frage fillt auf, dass sowohl die Eltern als auch die Gemeinden ofters die

Kindergartenpidagogin als die Sonderkindergartenpiadagogin nennen.

Auch der Kindergartenhelferin wird diese Kompetenz von einem Drittel der Eltern und

auch immerhin von 27,03 % der Gemeinden zugestanden.
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23,94 % der befragten Eltern, die dies der Kindergartenhelferin zusprechen, sprechen sogar
diese Kompetenz den externen Institutionen wie AKS und IFS ab, obwohl dort
hochqualifizierte Arzte und Therapeuten in Bezug auf Gesundheitsférderung, Privention

und Rehabilitation arbeiten.

3.5 Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der
Sonderkindergartenpiadagogik?

Antwort Eltern Gemeinden Sokis
ja 69,30 % 32,43 % 100 %
nein 27,19 % 67,57 % 0,00 %

Es fillt auf, dass nur rund 1/3 der Gemeinden diesen Bedarf sehen. Innerhalb der
Elterngruppe, deren Kind eine Integrationsgruppe besucht, sind es 84,38 % und bei den
ausgebildeten Sonderkindergartenpiadagoginnen sogar 100 %. Betrachtet man die Eltern-
gruppe, deren Kind eine Regelgruppe besucht, sind es noch 66,67 %, prozentuell gesehen

immer noch doppelt so viele wie bei den Gemeinden.

Gemeinden als Kindergartenerhalter haben von Natur aus eine andere Sicht. In dieser
Frage sollte aber mehr den Betroffenen — Eltern und Sonderkindergartenpadagoginnen —
als den Gemeinden Gehor verschafft werden. Mit dem Kostenargument wird jede
Anstrengung unsinnig, an erster Stelle sollte in diesem Bereich immer die Qualitit stehen.
Wie schon gesagt, eine bessere gesetzliche Verankerung der Sonderkindergartenpidagogik
musste zum Ziel haben, die Beschiftigung von entsprechend ausgebildetem Personal in

jeder Integrationsgruppe zu gewihrtleisten.

Um den Angsten der Gemeinden entgegen wirken zu konnen, wire der erwihnte Pool an
Sonderkindergartenpadagoginnen sehr hilfreich. Eine hohere Kosteniibernahme durch das

Land Vorarlberg wire Verhandlungssache.
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4 Restimee

Die unterschiedlichen Antworten, die ich bei Punkt zwei meiner Arbeit erortert habe,
spiegeln den recht widerspriichlichen Diskurs wider, der in Bezug auf die

Sonderkindergartenpidagogik gefithrt wird.

Das Berufsbild der Sonderkindergartenpadagogin macht nur Sinn, wenn alle Beteiligten
der Politik, Gemeinden, Eltern usw. hinter diesem stehen bzw. das Berufsbild der
Sonderkindergartenpadagogin tiberhaupt kennen und dieses auch verwirklicht wird. Bis

dahin bleibt es nur ein Idealtypus.

Es hat sich gezeigt, dass nur ein recht diffuses Bild dariiber herrscht, was eine Soki
tberhaupt ist und wozu sie ausgebildet wurde bzw. ob diese Zusatzqualifikation
Uberhaupt gebraucht wird. Solange es in der Frage, ob es in den Integrationsgruppen (in
der Sonderpidagogik) tberhaupt Sonderkindergartenpidagoginnen braucht, keine
einheitliche Meinung gibt, ist die ganze Sonderpidagogik im Kindergarten unsinnig.
Dies umso mehr, solange es Aussagen wie - ,,Aus Sicht des Dienstgebers ist es nicht
zwingend erforderlich, dass in Integrationsgruppen ausgebildete Sonderkindergarten-
padagoginnen eingesetzt werden. Die Qualititsstandards sind durch Kindergarten-

padagoginnen ausreichend erfullt. <

— gibt. Uneinigkeiten und Unwissenheiten
bewirken dieses verzerrte Bild der Sonderkindergartenpiddagogik in Voratrlberg. So
verwundert es nicht, dass in der Chronik der Festschrift zu 100 Jahre Institut St. Josef
zwar das erste Kolleg nicht aber der erste Lehrgang fur Sonderkindergartenpidagogik

erwihnt wird. Dies wurde offensichtlich ,,vergessen®.

Obwohl bekannt ist, wie entscheidend die frihkindliche Erziehung und Forderung ist,
ist der Trend zu beobachten, dass je junger die zu betreuenden Kinder sind, desto
weniger qualifiziert das Personal in den Kindergirten oder Spielgruppen ist. Dies zeigt
sich auch daran, dass 937 Kindergartenpadagoginnen (inkl. 307 Fachkriften) bereits 303
Kindergartenhelferinnen gegeniiber stehen.”’ Wichtiger als Arbeitslose in AMS-Kursen
zu Kindergartenhelferinnen auszubilden, wire eine Offensive zur Steigerung der
Attraktivitit, als Kindergartenpiadagogin zu arbeiten. Hier ist die oOffentliche Hand

gefordert, entsprechende Bedingungen und Strukturen zu gestalten.

Viele Entwicklungs- und Wahrnehmungsauffalligkeiten wiren im frihkindlichen Alter

schon feststellbar und kénnten mit einer guten Diagnose und differenzierter Férderung

50 Aus Schutz der Betroffenen wird die Quelle nicht namentlich genannt. Sie kann aber belegt werden.
51 vgl. Kindertagesheimstatistik (2010)
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abgefangen bzw. noch so korrigiert werden. Dazu bedarf es aber ausgebildeten

Personals, wie es die Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin gewahrleistet.

Wissenschaft, Technik und Medizin haben in den letzten Jahren enorme Fortschritte
gemacht. Deshalb ist es so wichtig, dass das Kindergartenpersonal tber den aktuellen
Stand von Medizin, Wissenschaft und Technik informiert ist. Dazu bedarf es aber einer

Grundausbildung, die Basis dazu ist der Lehrgang fiir Sonderkindergartenpidagogik.

Damit der Titel meiner Arbeit in ,,Sinn der Sonderkindergartenpadagogik in Vorarlberg*

geindert werden konnte, wire es notwendig, dass

o alle die Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogik als Bereicherung ansehen,

o es ein klares Bekenntnis aller Beteiligten zur Sonderkindergartenpiddagogik und

zur Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin gibt,
o die Notwendigkeit von Sonderkindergartenpadagoginnen unbestritten ist,

o unter Integrationsgruppe nicht nur die Herabsetzung der Gruppengrofie
verstanden wird, sondern auch nur entsprechend ausgebildetes Personal zum

Einsatz kommt,
o Sonderkindergartenpidagoginnen auch entsprechend eingesetzt werden,

o es einen Pool von Sonderkindergartenpidagoginnen beim Land Vorarlberg gibt,
um Engpisse bei Gemeinden in diesem Bereich ausgleichen zu kénnen und
speziell auch kleineren Gemeinden bei Bedarf eine ausgebildete Soki zur

Verftigung zu stellen, um eine wohnortnahe Betreuung zu ermoglichen,

o es ein Anreizsystem gibt, damit mehr Kindergartenpidagoginnen zur
Absolvierung der Ausbildung zur Sonderkindergartenpidagogin motiviert

werden,

o es klare und verbindliche Regelungen fiir die Unterstitzung wihrend der

Ausbildung gibt,

o sich die Rahmenbedingungen (mehr Vorbereitungszeit, Supervision, flexiblere

Anpassung der Gruppengrofie) dandern und

o die sonderpidagogischen Leistungen adidquat entlohnt werden.
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Das Ergebnis daraus wire:

o dem Berufsbild der Sonderkindergartenpidagogin wird eine neue Richtung

gegeben und es erfihrt eine Aufwertung,

o mehr entsprechend ausgebildetes Personal kann auf die neuen Heraus-

forderungen (ADHS, Autismus, usw.) addquat reagieren,

o Kinder erhalten frithest moglich die fiir sie beste Unterstiitzung.

Die Ergebnisse meiner Umfragen haben gewisse Annahmen bestitigt und geben auch
ein realistisches Bild wider. Vielleicht wire es angebracht, eine grof3 angelegte Umfrage

zur Situation im Kindergarten durchzufiihren, dies soll als Anregung gelten.

In den letzten 21 Jahren hat sich Einiges im Bereich der Integration in Vorarlberg getan,
sei es durch die Schaffung eines Lehrgangs fur Sonderkindergartenpidagogik vor 18
Jahren oder die Senkung der Kinderzahl in Kindergartengruppen. Integration in
Vorarlberg steht aul3er Frage. Dies ldsst sich darauf zurtickfihren, dass der richtige Weg
eingeschlagen wurde und in diesem Bereich gute Arbeit geleistet wird. Im Bereich des
ausgebildeten Kindergartenpersonals ist aber wie gezeigt noch Einiges zu tun, dazu

bedarf es einer Kehrtwende und der Bemtihungen aller Beteiligten.
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Europiische Union

Heilpadagogik

Institut fur Sozialdienste

Kindergartengesetz

ohne Angabe

ohne Jahr

Organisation for Economic Co-operation and
Development (Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung)

Programme for International Student Assessment
Sonderkindergartenpidagogin

United Nations (Vereinten Nationen)

United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (Organisation der Vereinten Nationen fir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur)

vergleiche

zitiert
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Al: Fragebogen fiir Eltern

Elternbefragung zum Thema Sonderkindergartenpadagogik
in Vorarlberg

Sehr geehrte Eltern,

ich bitte Sie, mich bei meiner Diplomarbeit zu unterstltzen, indem sie den
vorliegenden Fragebogen beantworten. Die Beantwortung des Fragebogens ware ein
wesentlicher Input fur meine Arbeit, die sich mit der Situation der
Sonderkindergartenpédagogik in Vorarlberg befasst.

Die Ausbildung zur Sonderkindergartenpddagogin und heilpddagogischen Friih-
forderin dauert funf Semester und setzt eine mindestens zweijahrige Praxiserfahrung
sowie die Ausbildung zur Kindergartenpddagogin voraus. Schwerpunkte der
Ausbildung sind die Vermittlung von Fachkompetenz, sowie die interdisziplinére
Zusammenarbeit mit Therapeuten und Arzten. Im Mittelpunkt der Arbeit als
Sonderkindergartenpédagogin steht das Kind mit seinen besonderen Bedirfnissen
und Fahigkeiten. Né&here Informationen zum Leitbild der Sonderkindergarten-
padagogin erhalten sie unter www.vorarlberg.at/pdf/berufsbildsoki.pdf.

Die Erhebung selbst erfolgt anonym.

Frage 1:

Geht Ihr Kind in eine Integrationsgruppe? Qja UWnein
bei ja, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung maglich)

U Kind ist ein Integrationskind

O kleinere Gruppe

U mehr Sozialkompetenz

U bessere Forderung

U besser ausgebildetes Personal

U Sonstiges

Frage 2:

Sind Sie der Meinung, dass es Integrationsgruppen braucht? Qja UWnein
bei nein, weil

U das Kind dadurch stigmatisiert wird.

U eine andere Form der Unterbringung notwendig ware

Frage 3:

Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkinder- Qja Wnein
gartenpéadagogin generell fir Kindergartenpédagoginnen sinnvoll
wére?
bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung maoglich)
U nur bei Tatigkeit in einer Integrationsgruppe
Q nur fir Kindergartenleiterinnen
U nicht notwendig
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Frage 4:

Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige
Land, in dem Kindergartenpadagoginnen nicht auf Hochschul-
niveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte Ihrer Meinung nach das Kindergarten-
personal haben?

U Hochschulabschluss

O Matura an der BAKIP (Bildungsanstalt fir

Kindergartenpédagogik)

plus Zusatzausbildung Sonderkindergartenpadagogik

U Matura an der BAKIP

Q) Spielgruppenausbildung

U keine spezielle Ausbildung

Frage 5

Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und
Wahrnehmungsauffélligkeiten bzw. Verzdgerungen in der kindlichen
Entwicklung zu erkennen und entsprechend darauf zu reagieren?
(Mehrfachnennung maglich)

O Sonderkindergartenpéadagogin

U Kindergartenpédagogin

Q Kindergartenhelferin

Q externe Institutionen (AKS, IFS ua)

Frage 6:

Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der dja
Sonderkindergartenpadagogik?

Derzeitige Gesetzeslage: Solange geeignete
Sonderkindergartenpadagoginnen die nach Abs. 2 fachlich befahigt

sind, nicht zur Verfiigung stehen, kénnen zur Betreuung von

Kindern, deren Forder- und Betreuungsbedarf wegen einer

Behinderung erhoht ist, auch nach Abs. 1 befahigte
Kindergartenpaddagoginnen verwendet werden.

Bitte geben Sie den ausgefullten Fragebogen mittels beiliegendem Kuvert im
Kindergarten bis spétestens 17. November 2010 ab.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe

Monika Kollemann

4 nein
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A2: Fragebogen fiir Gemeinden

Gemeindebefragung zum Thema
Sonderkindergartenpadagogik in Vorarlberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte Sie, mich bei meiner Diplomarbeit zu unterstltzen, indem sie den
vorliegenden Fragebogen beantworten. Die Beantwortung des Fragebogens waére ein
wesentlicher Input fur meine Arbeit, die sich mit der Situation der
Sonderkindergartenpédagogik in Vorarlberg befasst.

Die Ausbildung zur Sonderkindergartenpddagogin und heilpadagogischen Frih-
forderin dauert flinf Semester und setzt eine mindestens zweijahrige Praxiserfahrung
sowie die Ausbildung zur Kindergartenpddagogin voraus. Schwerpunkte der
Ausbildung sind die Vermittlung von Fachkompetenz sowie die interdisziplinare
Zusammenarbeit mit Therapeuten und Arzten. Im Mittelpunkt der Arbeit der
Sonderkindergartenpédagogin steht das Kind mit seinen besonderen Bedirfnissen
und Fahigkeiten. Né&here Informationen zum Leitbild der Sonderkindergarten-
padagogin erhalten sie unter www.vorarlberg.at/pdf/berufsbildsoki.pdf.

Die Erhebung selbst und die Auswertung erfolgt anonym. Bei Interesse stelle ich
Ihnen die Diplomarbeit gerne in digitaler Form zur Verfligung.
Bitte senden Sie den ausgefullten Fragebogen bis spatestens 10.11.2010
an Monika Koéllemann, Schmelzhutterstral3e 98, 6850 Dornbirn oder per E-Mail an
monika@koellemann.net.
Vielen Dank fir Ihre Mithilfe
Monika Kdllemann

Frage 1:

Bitte tragen Sie hier ein:
Einwohnerzahl der Gemeinde O unter 5000 O ber 5000
Anzahl der Kindergarten
Anzahl der Integrationsgruppen L
Zahl der derzeit aktiv beschaftigten
Sonderkindergartenpadagoginnen

Frage 2

Sind Sie der Meinung, dass es Integrationsgruppen braucht? Qja UWnein
bei nein, weil

U das Kind dadurch stigmatisiert wird

U eine andere Form der Unterbringung notwendig ware

Frage 3:

Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkindergarten- Qja U nein
padagogin generell fiir Kindergartenpadagoginnen sinnvoll wére?
bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung maoglich)

U nur bei Tatigkeit in einer Integrationsgruppe

Q nur fir Kindergartenleiterinnen

U nicht notwendig
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Frage 4:

Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige
Land, in dem Kindergartenpadagoginnen nicht auf
Hochschulniveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte Ihrer Meinung nach das
Kindergartenpersonal haben?

U Hochschulabschluss

O Matura an der BAKIP (Bildungsanstalt fir

Kindergartenpédagogik)

plus Zusatzausbildung Sonderkindergartenpadagogik

U Matura an der BAKIP

Q) Spielgruppenausbildung

U keine spezielle Ausbildung

Frage 5:

Waren Sie bereit Kindergartenpadagoginnen in der Ausbildung zur QO ja
Sonderkindergartenpédagogin zu unterstiitzen?
bei ja, in welcher Form (Mehrfachnennung méglich)

Q) durch angepasste Arbeitszeiten

Q indem Fehlstunden, die sich aufgrund des Praktikums

ergeben, nicht eingearbeitet werden missen
Q durch Zustimmung zur Bildungskarenz
Q) Sonstiges

Frage 6:

Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und Wahr-
nehmungsauffalligkeiten bzw. Verzdgerungen in der kindlichen
Entwicklung zu erkennen und entsprechend darauf zu reagieren?
(Mehrfachnennung maglich)

O Sonderkindergartenpadagogin

Q Kindergartenpadagogin

Q Kindergartenhelferin

Q externe Institutionen (AKS, IFS ua)

Frage 7:

Ware es wiinschenswert, wenn es einen Pool von ausgebildeten 4 ja
Sonderkindergartenpadagoginnen geben wiirde, die bei Bedarf
angefordert werden kdénnten?

Frage 8

Sollten in einer Integrationsgruppe nur ausgebildete Uja
Sonderkindergartenpédagoginnen arbeiten?
bei nein, weil (Mehrfachnennung mdéglich)

U dies gesetzlich nicht vorgeschrieben ist

QO kodnnen wir uns nicht leisten

U nicht notwendig

Frage 9:

Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der Uja
Sonderkindergartenpédagogik?

U nein

U nein

U nein

U nein
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A3: Fragebogen fiir Sonderkindergartenpidagoginnen

Befragung der Sonderkindergartenpddagoginnen zum Thema
der Sonderkindergartenpadagogik in Vorarlberg

Hallo zusammen,

ich schreibe meine Diplomarbeit zur Situation der Sonderkindergartenpadagogik in
Vorarlberg..

Naturlich ist mir dabei auch eure Meinung wichtig. Es ware toll, wenn ihr mir den
Fragebogen beantwortet. Es ist der Selbe den die SOKIS auch bekommen haben.
Eigentlich hatte ihr ihn vom SOKI Verein zugeschickt bekommen mussen. Da dies
scheinbar nicht geklappt hat bekommt ihr ihn jetzt von mir. Ihr kénnt mir den
Fragebogen in die Schule mitbringen, oder per Mail zuriickschicken.

Die Auswertung bekommt ihr dann, wenn ich fertig bin.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe
Monika Kollemann

Frage 1.

Wann haben Sie die Ausbildungzur Ll
Sonderkindergartenpédagogin abgeschlossen.
Q vor mehr als 10 Jahren QO vor 5-10 Jahren U vor 0-5 Jahren

Frage 2:
Arbeiten Sie derzeit im Kindergarten? Uja Unein.
Arbeiten Sie derzeit in einer Integrationsgruppe Qja Wnein
Frage 3:

Sind Sie wéhrend ihrer Ausbildung zur Sonderkindergartenpadagogit 4 ja U nein
von ihrer Gemeinde unterstutzt worden?
bei ja, in welcher Form?(Mehrfachnennung mdglich)

Q durch angepasste Arbeitszeiten

Q indem Fehlstunden, die sich aufgrund des Praktikums

ergaben, nicht eingearbeitet werden mussten

U durch Zustimmung zum Bildungskarenz

U sonstiges

Frage 4

Was war lhre Motivation fur die Ausbildung zur
Sonderkindergartenpadagogin? (Mehrfachnennung maoglich)
U personliches Interesse
U bessere Qualifikation
U andere Berufsperspektiven
U Sonstiges
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Frage 5

Wer ist Ihrer Meinung nach in der Lage, Verhaltens- und
Wahrnehmungsauffélligkeiten bzw. Verzdgerungen in der kindlichen
Entwicklung zu erkennen und entsprechend darauf zu reagieren?
(Mehrfachnennung madglich)

O Sonderkindergartenpadagogin

U Kindergartenpédagogin

Q Kindergartenhelferin

U externe Institutionen (AKS, IFS ua)

Frage 6:

Sind Sie der Meinung, dass die Ausbildung zur Sonderkinder- Qja
gartenpadagogin generell fir Kindergartenpadagoginnen sinnvoll
waére?
bei nein, aus folgenden Griinden: (Mehrfachnennung maoglich)
U nur bei Tatigkeit in einer Integrationsgruppe
Q nur fir Kindergartenleiterinnen
U nicht notwendig

Frage 7:
Warden Sie die Ausbildung weiterempfehlen? U ja

Frage 8:

Sind Sie der Meinung, dass die Arbeit in der Integrationsgruppe dem 4 ja
Berufsbild der Sonderkindergartenpédagogin entspricht?

Bei nein warum nicht? .

Frage 9:

Laut OECD-Studie ist Osterreich neben Deutschland das einzige
Land, in dem Kindergartenpadagoginnen nicht auf Hochschul-
niveau ausgebildet werden.
Welche Ausbildung sollte Ihrer Meinung nach das Kindergarten-
personal haben?

QO Hochschulabschluss

U Matura an der BAKIP (Bildungsanstalt fur

Kindergartenpédagogik)

plus Zusatzausbildung Sonderkindergartenpédagogik

U Matura an der BAKIP

U Spielgruppenausbildung

U keine spezielle Ausbildung

Frage 10:

Ware es wiinschenswert, wenn es einen Pool von ausgebildeten Uja
Sonderkindergartenpédagoginnen geben wiirde?
Waren Sie bereit in so einem Pool mitzuarbeiten? Uja

Frage 11:

Sind Sie fiir eine bessere gesetzliche Verankerung der dja
Sonderkindergartenpédagogik?

U nein

U nein

U nein

U nein

U nein

U nein
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9 Eidesstattliche Erklirung

Ich erklire hiermit an Fides statt, dass ich die vorliegende Diplomarbeit selbstindig und
ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Die aus
fremden Quellen direkt oder indirekt ibernommenen Stellen sind als solche kenntlich

gemacht.

Die Arbeit wurde bisher weder in gleicher noch in dhnlicher Form einer anderen

Prifungsbehorde vorgelegt und auch noch nicht veréffentlicht.

Dornbirn, am 03.01.2011



